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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12289/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O
REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE GUARAREMA, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal Sr.
ADRIANO DE TOLEDO LEITE, leva ao conhecimento dos interessados que realizaré
CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & participacdo de entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam qualificacdo como Organizacdo Social de Saude, nos termos
da Lei Municipal n°® 2546, de 29 de dezembro de 2008, ou que venham a requeré-la até
o dia anterior a data do certame, para celebrar CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO
DE GUARAREMA, PARA GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO
DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE
COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO
DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVA E QUALITATIVAS.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Chamamento e consequente contratacdo serdo regidas pela Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Federal n°® 9.637/98 e suas alteracdes,
Lei Complementar Federal n°® 123/06 com as alteragdes inseridas pela Lei
Complementar Federal 147/2014, Lei Municipal n° 2546/08, na Lei Complementar n°
846/98, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude - SUS, estabelecidos nas Leils Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 e suas
alteracdes, com fundamento na Constituigdo Federal, em especial no seu artigo 196 e
seguintes, bem como, pelas disposicdes fixadas neste Edital e Anexos, além de
demais legislacgdes correlatas.

LOCAL E PERIODO DE CREDENCIAMENTO: Coordenadoria de Gestdo Documental da
Prefeitura Municipal, localizada na Praca Coronel Brasilio Fonseca, n° 35,
Centro, Guararema/SP, de 09 a 23 de dezembro de 2019, no horario das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para participagdo do Chamamento, os interessados deverdo protocolar os
envelopes “1,2 e 3”, na Coordenadoria de Gestdo Documental da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Coronel Brasilio Fonseca, n° 35, Centro,
Guararema/SP, até as 9:00 horas, do dia 26/12/2019.
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LOCAL DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES 1,2 e 3”7
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA: Sala de
Licitacdes do Paco Municipal, situado na Praca Cel. Brasilio Fonseca, n° 35,
Centro, Guararema - SP.

DATA E HORARIO DE REALIZACAO da SESSAO: 26 de dezembro de 2019, as 9:30 horas.

Uma cépia deste Edital de Chamamento PUblico serd afixada no quadro de editais da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA e serd publicado na forma da Lei, e sera
fornecido a qualquer interessado, na Diretoria de Suprimentos e Bens Patrimoniais,
cujo interessado deverd trazer CD gravavel ou qualquer outro tipo de midia
removivel, cuja conexdo com o microcomputador seja feita por meio de porta USE,
para gravacéao, ou ainda podera solicitéa-1lo através do e-mail
licitacao@guararema.sp.gov.br. O edital apenas terd custo de reproducdo caso o
interessado né&o apresente midia para gravacdo, sendo necessdrio extrair cébdpias
reprograficas, cujo valor sera calculado, sobre o numero de folhas, em conformidade
com o Decreto n°® 2894/2011.

E parte integrante do Chamamento Piblico os seguintes anexos:

Anexo I. Termo de Referéncia

Anexo II. Lei Municipal n°® 2546, de 29 de dezembro de 2008

Anexo III. Modelo de Requerimento para Qualificacdo como Organizagdo Social
Anexo IV. Termo de Credenciamento

Anexo V. Autorizacdo para a Vistoria Técnica

Anexo VI. Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica

Anexo VII. Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo e
Adimplemento

Anexo VIII. Modelo de Declaracgédo de Inexisténcia de Empregado Menor

Anexo IX. Minuta do Contrato de Gestéo

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico consiste em selecionar as entidades
privadas sem fins lucrativos, que possuam qualificac¢do como Organizacdo Social de
Satde, nos termos da Lei Municipal n°® 2546, de 29 de dezembro de 2008, ou que
venham a requeré-la até o dia anterior a data do certame, para celebrar contrato de
gestdo com o Municipio de Guararema, para gerenciar os servicos do ambulatdério de
especialidades no centro de especialidades de satde e apoio a populacdo - CESAP,
para continuidade dos servigos de saude de média complexidade no Municipio de
Guararema, sob o regime de cooperacdo, sem previsdo de ganho econdmico por parte da
contratada pela prestacdo dos servigos, sendo o valor do repasse somente para
custeio do atendimento das demandas e cumprimento das metas quantitativa e
qualitativas.

2. DO CREDENCIAMENTO PARA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL

2.1. Para fins de obtengdo da qualificacdo e credenciamento como organizacao
social, as entidades, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
deverdo atender os requisitos da Lei Municipal n° 2546, de 29/12/2008 e encaminhar
Requerimento, conforme modelo do Anexo III, dirigido ao Excelentissimo Prefeito
Municipal acompanhado de cépia autenticada dos seguintes documentos:
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2.1.1. Estatuto registrado em cartdério, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacédo;

b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) estruturacdo minima composta pelos 6rgdos de administracdo abaixo mencionados,
cuja composicdo e atribuicdo deverdo constar do ato constitutivo: 01 (uma)
diretoria estatutédria; 01 (um) conselho fiscal; 01 (uma) assembleia geral;

2. Ata da Eleicdo da atual Diretoria;
3. Balang¢o patrimonial e demonstracdo do resultado financeiro do exercicio de
018;

.1,
.1,

N NN

2.1.4. Documentos que comprovem o efetivo desenvolvimento de projetos, programas ou
planos de acgdo relacionados as atividades dirigidas a &rea da satde h& mais de 05
(cinco) anos.

2.1.5. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

2.1.6. Certidédo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), dentro da validade;

2.1.7. Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro da validade;

2.1.8. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) mediante apresentacdo de “Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ou “Certidéo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido”, ambas, dentro da validade e em nome do interessado.
(Conforme Portaria Conjunta RFB/PGEFN N° 1.751/2014).

2.1.9. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, quando exigivel.

2.1.9.1. Para entidades sediadas no Estado de S&o Paulo, serd aceita Certidéo
Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo.

2.1.10. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certid&do de Tributos
Mobilidrios - ISS e/ou Taxa de Licenca), quando exigivel, do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente, na forma da lei e conforme o caso, dentro da
validade.

2.2. Serdo aceitas CPD-EN - Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de
Negativa, para os documentos elencados nos itens 2.1.7 a 2.1.10.

DA FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

2.3. O requerimento e as cdpias autenticadas dos demais documentos, constante no
item 2.1 deste Edital, deverdo ser protocolados na Coordenadoria de Gestéo
Documental da Prefeitura, em envelope lacrado, identificado externamente da
seguinte forma:
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Ao Excelentissimo Senhor
ADRIANO DE TOLEDO LEITE
Prefeito Municipal

Referéncia: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019 - CONVOCAGAO PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO E SELEGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE, QUE TENHA INTERESSE EM CELEBRAR
CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE GUARAREMA, PARA GERENCIAR OS SERVIGCOS DO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULACAO -
CESAP.

Requerente: (Nome da Organizacéo)

DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO

2.4. O prazo para apresentacdo do requerimento devidamente acompanhado dos demais
documentos dar-se-& no periodo de 09 a 23 de dezembro de 2019, no horario de 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na Coordenadoria de Gestdo Documental da Prefeitura
Municipal de Guararema, sito a Pragca Cel. Brasilio Fonseca, n.° 35, Centro,
Guararema - SP.

DA ANALISE DO REQUERIMENTO DE QUALIFICAGCAO

2.5. A documentacdo protocolada pela entidade serd analisada pela Comissdo de
Avaliacdo devidamente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de Portaria,
no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do requerimento.

DO RESULTADO
2.6. Da anédlise realizada pela Comissdo de Avaliagcdo serd lavrado relatédrio

deferindo ou ndo o pedido de qualificacdo, devendo este ser encaminhado para
ciéncia do Excelentissimo Prefeito Municipal.

2.7. Havendo o DEFERIMENTO do requerimento de qualificacdo, serd expedido ato do
Chefe do Poder Executivo, devendo este ser publicado nos termos da Lei Orgédnica do
Municipio.

2.8. Havendo o INDEFERIMENTO do pedido de qualificacdo, este resultado seré

publicado, nos termos da Lei Orgédnica do Municipio, ficando o relatdério da Comisséo
de Avaliagdo a disposicdo da requerente para apreciacdo das razdes do
indeferimento.

2.8.1. O pedido de qualificacdo sera INDEFERIDO se:

2.8.1.1. A requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislacdo em vigor;

2.8.1.2. A documentacdo apresentada estiver incompleta.

2.9. Constitui de TOTAL RESPONSABILIDADE da requerente a autenticidade dos
documentos apresentados e a veracidade das declarac¢des ora prestadas.

3. DA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
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3.1. Poderédo participar deste Chamamento Publico as entidades privadas sem fins
lucrativos, que possuam qualificacdo como Organizacdo Social de Saude, nos termos
da Lei Municipal n°® 2546, de 29 de dezembro de 2008, ou que venham a requeré-la até
o dia anterior a data do certame, que satisfacam plenamente todos os termos e
condicdes deste Edital.

3.2. As Organizacdes Sociais devem examinar todas as disposicdes deste Edital e
seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na
aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

4.1. Os pedidos de esclarecimentos poderéo ser encaminhados via e-mail
licitacao@guararema.sp.gov.br, até 2 (dois) dias Uteis antes da data da sessdo de
recebimento dos envelopes.

4.1.1. Serdo considerados os e-mails recebidos somente dentro do hordrio de
expediente da Prefeitura Municipal de Guararema, o qual contempla o periodo das
8:00 &s 17:00 horas, de segunda a sexta-feira. No caso de ser enviado apds as 17h,
a data do envio serd considerada o dia Gtil seguinte.

4.2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar (CNPJ, Razdo
Social e nome e cargo do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar
as informacdes para contato (endereco completo, telefone, fax e e-mail).

4.3. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos sobre o Chamamento Publico
serdo devidamente publicadas na forma da Lei e através de e-mail desde que
consignado nos autos, em até 24 (vinte e quatro) horas, contados do recebimento do
pedido, sendo ainda, repassadas as demais Organizacgdes Sociais participantes, e
fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico para todos os
efeitos de direito.

4.4. N&o sendo formulados pedidos de informacgdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que o0s elementos fornecidos no Edital séo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de selecdo, ndo restando direito as interessadas para qualquer reclamacdo
ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condicgdes deste Edital.

4.5. As impugnac¢des devem ser protocoladas diretamente na Coordenadoria de Gestéo
Documental, localizado na Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°® 35, Centro, Guararema
- SP, com antecedéncia minima de até 02 (dois) dias uUteis da data da sessdo publica
de apresentacdo e recebimento dos envelopes, dirigidas ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por intermédio da Comissdo Especial de Selecgéo.

4.6. Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital perante o
Municipio qualquer interessada que ndo o fizer no prazo estabelecido no item
anterior.

4.7. Caberd a Comisséo Especial de Selegdo decidir sobre a petigdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas. Na impossibilidade de decis&o nesse prazo, em razdo de
complexidade do objeto, a impugnacdo terd efeito suspensivo, cuja decisdo caberd a
Comissdo Especial de Selecdo e serd informada via imprensa oficial.

: P o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital Chamamento Publico n® 03/2019

Diretoria de Suprimentos e Bens Patrimoniais
Praca Cel. Brasilio Fonseca, 35 - Centro - Guararema-SP Pagina n° 5

Tel.: (11) 4693-8016 Fax: (11) 4693-8052
e-mail: licitacao@guararema.sp.gov.br Total de paginas: 93



mailto:licitacao@guararema.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

4.8. Nos termos do § 3° do artigo 41 da Lei 8.666/93, a Organizagdo Social que
impugnar o Chamamento Publico tempestivamente nédo serd impedido de participar do
processo até o trédnsito em julgado da decisdo a ela pertinente.

4.9. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizacdo da sessdo publica, cujo Chamamento Publico
deverd ser reformulado, ou ainda, a critério da Administracdo, revogado o certame.

4.10. O Municipio poderd, até a formalizacdo definitiva do instrumento contratual,
desistir da contratagdo, bem como revogar por interesse publico ou anular este
certame, no todo ou em parte, sem que disso resulte para qualquer licitante direito
e pedido de ressarcimento ou indenizacéo.

5. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

5.1. A Comissdo Especial de Selecdo pode, a seu critério, em qualquer fase do
Processo de Selecgédo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Chamamento Publico, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originalmente dos envelopes.

5.2. A Organizacdo Social participante é responséavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sancdes previstas
nas legislagdes civil, administrativa e penal.

5.3. Os erros formais observadas nas Propostas e nos Documentos De Habilitacéo
poderdo ser sanados.

5.4. Os esclarecimentos e as informacgdes prestadas por quaisquer das partes terdo
sempre a forma escrita, e estardo, a gqualquer tempo, disponiveis no processo do
Chamamento Publico.

5.5. Caberd a cada Organizacdo Social participante realizar, por sua prdépria conta e
risco, levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo
dos Planos de Trabalho e Proposta Financeira.

5.6. As orientacdes gerais para elaboracdo do Plano de Trabalho e Proposta
Financeira a serem apresentados constam neste Edital.

5.7. A Secretaria Municipal de Saude de Guararema disponibilizaréd as interessadas as
informacdes das Organizacdes Sociais qualificadas, através do seguinte sitio
eletrdénico: www.guararema.sp.gov.br.

5.8. O presente Processo de Selecdo serd processado e Jjulgado por uma Comisséo
Especial de Selecgdo, designada pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de
Portaria especifica para esse fim, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos
itens seguintes.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. Serdo considerados para fins de HABILITAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS e
posterior julgamento das propostas os documentos especificados nas Clausulas 9, 10
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e 11 deste Edital que deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo
com as definig¢bes contidas na Clausula 8 do mesmo.

6.2. As 9:30 horas, do dia 26 de dezembro de 2019, na Sala de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Guararema, localizada na Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°

35, Centro, Guararema - SP, CEP: 08900-000, a Comissdo Especial de Selecédo
procederd a abertura do Processo de Selecdo, iniciando os trabalhos com a abertura
dos “ENVELOPES 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, que deverdo ser rubricados pela

Comissé&do Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados das interessadas
presentes a sessédo publica.

6.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes poderd ser assistida por qualquer
pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo do
representante credenciado das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes
ou de quaisquer outras pessoas que nédo estejam devidamente credenciadas.

6.4. Serd inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste Edital e em seu(s) Anexo(s) ou, ainda, apresenta-
lo com irregularidade detectada pela Comissdo a luz do Edital, né&o passivel de ser
sanada nos termos do item 5.3.

6.5. Em caso de inabilitacdo ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de
abertura dos Envelopes 1, 2 e 3 a Comissdo dard ciéncia da decisdo a interessada
por publicacdo na forma da Lei.

6.6. A cada etapa de avaliacdo dos contetdos dos Envelopes 2 e 3 a Comisséao
Especial de Selecdo procederd a classificacdo das entidades em ordem decrescente
segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.7. Os resultados de cada etapa de avaliacdo, bem como do julgamento final das
propostas, serdo comunicados diretamente aos participantes do Chamamento Publico e
através de publicacdo na forma da Lei.

6.8. De cada sessdo publica serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que
deverd ser assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Selecdo e pelos
representantes credenciados presentes.

6.9. Serdo consideradas habilitadas pela Comissdo as Organizacdes Sociais
participantes que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados na
Clausula 9. DO CONTEUDO DO “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste Edital.

6.10. Caso ocorra Jjulgamento dentro da prdépria sessdo e, em ndo ocorrendo
desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitacdo, a Comisséao
encerrard a mesma, cientificando os participantes do respectivo prazo para sua
interposicéao.

6.11. Apdés a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comiss&do Especial de
Selecao.
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6.12. Os “ENVELOPES 2 - PLANOS DE TRABALHO” das Organizacgdes Sociais participantes
habilitadas serdo abertos pela Comissdo Especial de Selecdo, em nova sessdo publica
cuja data serd comunicada através de publicacdo na forma da Lei.

6.13. A Comissdo Especial de Selecdo procederad, entdo, a avaliacdo dos Planos de
Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos neste EDITAL, procedendo a
definicdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT).

6.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota do Plano
de Trabalho, n&o havendo interposicdo de recursos, ou tendo havido renuncia
expressa da 1nterposicdo de recursos, ou apds o Julgamento dos recursos
interpostos, dar-se-& a abertura dos “ENVELOPES 3” - PROPOSTAS FINANCEIRAS das
participantes.

6.15. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO julgard as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com
os critérios de avaliacdo estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado
aos participantes em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

6.16. Ocorrido o Jjulgamento final, com a publicagdo do resultado das respectivas
pontuac¢des, definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais
recursos, caberd entdo a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo ao
Secretdrio Municipal de Saude para homologacdo da selecdo e adjudicacdo a entidade
classificada em primeiro lugar, e na sequéncia ao Chefe do Poder Executivo para
homologacdo de todo o processado determinando a sua convocagdo para assinatura do
contrato.

7. DO CREDENCIAMENTO DA SESSAO PUBLICA

7.1. O representante credenciado da Organizacdo Social deverd apresentar perante a
Comissdo Especial de Selegdo no mesmo dia, local e hordrio designado para o inicio
da sessdo publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira
de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovagcdo de sua
representacdo, através de:

7.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este Chamamento Publico, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)
documento (s) que comprove (m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, conforme Anexo III, este
deverd ser apresentado com firma reconhecida.

b) N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, gque ndo contemplem
claramente o presente Chamamento PUblico ou que se refiram a outros procedimentos,
processos de selecédo, licitacdes ou tarefas.

7.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de
representante legal da Organizacdo Social.

7.2. Os documentos de representacdo das Organizacdes Sociais serdo retidos pela
Comissdo Especial de Selecdo e juntados ao processo do Chamamento Publico.

7.3. Serd admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por Organizacéo
Social.

7.4. A gqualquer momento durante o processo de selecdo, a Organizacdo Social podera
substituir o seu representante credenciado desde gque observados os procedimentos
contidos nesta Clausula.
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7.5. A Organizacdo Social sem representante ndo poderd consignar em ata suas
observacgdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
Chamamento Publico.

7.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma
Organizacdo Social neste Chamamento Publico, sob pena de exclusdo sumadria de todas
as Organizacdes Sociais por ela representadas.

8. DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES

8.1. As Organizacdes Sociais interessadas em participar deste Chamamento Publico,
deverdo apresentar os DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO - ENVELOPE N° 01, o PLANO DE
TRABALHO - ENVELOPE N° 02 e PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE N° 3, em 03 (trés)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, os dquais deverdo
conter em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2019

CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELEGAO, PARA GERENCIAR OS SERVIGOS DO AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULAGCAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERAGAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, SENDO O VALOR DO REPASSE
SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razdo Social do Proponente, quando for o caso
Endereco, Telefone e E-mail
Nome do Responsavel para Contato

ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2019

CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA GERENCIAR OS SERVIGOS DO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULAGAO -
CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE
GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERAGAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTAGAO DOS SERVIGOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO
IATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Raz&o Social do Proponente, quando for o caso
Endereco, Telefone e E-mail
Nome do Responséavel para Contato

ENVELOPE N° 3 — PROPOSTA FINANCEIRA
A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
CHAMAMENTO PUBLICO n° 03/2019

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA GERENCIAR OS SERVICOS DO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULAGAO -
CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE
GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Raz&o Social do Proponente, quando for o caso
Endereco, Telefone e E-mail
Nome do Responséavel para Contato
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8.2. Os envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo,
catdlogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras
ou ressalvas.
8.2.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em
uma Unica via.

8.2.2. Os documentos que instruem essa uUnica via deverdo ser apresentados em sua
forma original ou sob forma de cdépia autenticada, perfeitamente legivel.

8.3. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os
ultimos.

8.4. N&o serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitacdo, do
Plano de Trabalho e da Proposta Financeira, complementacdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes.

8.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma
estrangeiro.

8.6. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho e Propostas Financeiras que
abranjam a totalidade do Objeto, nos exatos termos deste Edital.

9. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deverd ser apresentado no local,
periodo e horédrio determinados neste Edital, devidamente lacrado e rubricado no
fecho, e conter os documentos comprobatdérios da capacidade juridica, idoneidade
financeira, regularidade fiscal e trabalhista, da Organizacdo Social, bem como a
autorizacdo para a Vistoria Técnica e Atestado de Comparecimento da Vistoria, em 1
(uma) via, conforme segue:

HABILITACAO JURIDICA
9.1.1. Certificado de Qualificag&o como Organizagdo Social, emitido pela Prefeitura
Municipal de Guararema; ou protocolo de requerimento da entidade de qualificacéo

como Organizacdo Social;

9.1.2. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, acompanhado da Ata da Eleigcdo da atual Diretoria;

9.1.2.1. O documento descrito no item 9.1.2. deverd estar acompanhado de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em vigor.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
9.1.3. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF) ;

9.1.4. Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), dentro da validade;
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9.1.5. Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro da validade;

9.1.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) mediante apresentacdo de “Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ou “Certidéo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido”, ambas, dentro da validade e em nome do interessado.
(Conforme Portaria Conjunta RFB/PGEFN N° 1.751/2014).

9.1.7. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, quando exigivel.

9.1.8. Para entidades sediadas no Estado de Sdo Paulo, serd aceita Certidéao
Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo.

9.1.9. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo de Tributos
Mobilidrios - ISS e/ou Taxa de Licenca), quando exigivel, do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente, na forma da lei e conforme o caso, dentro da
validade.

9.2. Serdo aceitas CPD-EN - Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de
Negativa, para os documentos elencados nos itens 9.1.4 a 9.1.09.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.3. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, ou digital para as
comarcas/foros regionais ou Distritais de S&o Paulo ou outro Estado que possuam

sistema informatizado.

9.4. Serd aceita a apresentacdo de certid&o positiva de recuperacdo Jjudicial,
com toda a documentacdo pertinente, para a comprovacdo da viabilidade econdémico-
financeira da empresa que esteja nesta condigdo, em especial, o Plano de
Recuperagdo ja& homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

OUTROS DOCUMENTOS

9.5. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo & participagdo, que deverd ser feita de acordo com o
modelo do Anexo VI, e apresentada dentro do Envelope N° 1 - Documentos de
Habilitacéo.

9.6. Declaracdo de inexisténcia de empregado menor, conforme modelo do Anexo VIII,
e apresentada dentro do Envelope N° 1 - Documentos de Habilitacéo.

9.7. Autorizagdo para a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo e o Atestado de
Comparecimento & Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo, para comprovar a
realizacdo obrigatdéria dessa atividade na unidade objeto do Chamamento Publico, de
acordo com data limite estabelecida neste Edital.

9.8.1. A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organizacgdes Sociais
participantes reconhecam as condigdes das instalacdes fisicas e de infraestrutura,
devendo ser realizada até o dia anterior a data do certame, pois ndo had tempo hébil
para sua realizacdo no dia do certame, em razdo do horadrio da sessdo ter inicio as
09h30 horas.
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9.8.2. A Organizacdo Social participante deverd comparecer na Rua Dona Laurinda, n°
512, Centro, Guararema, SP, CEP: 08900-000, para a retirada do Anexo V -
Autorizacdo para a Vistoria Técnica.

9.8.3. 0 Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica deverd ser assinado pelo
responsavel técnico da Secretaria Municipal de Satde gque acompanhou a referida
vistoria.

9.8.4. Para este caso especifico, ndo serdo reconhecidos como oficiais formularios
que sejam entregues em formatos distintos dos impressos originais entregues pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como que estejam de alguma forma incompletos
quanto aos itens de preenchimento.

9.9. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdbdpia autenticada por cartdrio competente ou por
servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial.

9.10. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

9.11. Serd considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de
validade, exceto se indicada legislacdo especifica para o respectivo documento,
dispondo de forma diversa.

9.12. Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva, ela deve ser
acompanhada de certiddo de objeto e pé, que comprove o objeto da acdo proposta e o
seu estagio atual.

10. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

10.1. O ENVELOPE N° 02 deverd ser apresentado no local, periodo e horério
determinados neste Edital, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter os
documentos que compdem o Plano de Trabalho da Organizacgdo Social, para execucgdo das
atividades previstas, devendo atender as condig¢des contidas neste Edital.

10.2. O ENVELOPE N° 2 deverd conter também os documentos (originais ou cbpias
autenticadas) que comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicgos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme especificado no item 13.2
deste Edital.

10.3. Os contetdos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Plano
de Trabalho, constantes deste Edital.

10.4. O Plano de Trabalho, que compreende o0s meios e recursos necessadrios para a
execucdo das acdes e servicos objeto desta contratacdo, deverd ser elaborado
segundos critérios abaixo descritos e contendo os seguintes elementos:

a) DESCRIGCAO DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA, voltada ao desenvolvimento das
acdes de fomento e gerenciamento do Ambulatdério de Especialidades, objeto do
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Contrato de Gestdo, e discutidas em detalhe no Anexo Técnico I - Descrigdes dos
Servicos.

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL, a ser contratado pela Organizacdo Social, por
categoria profissional, carga horédria semanal contratada e quantidades. Deverad ser
dimensionado, além da equipe assistencial minima, o pessoal técnico, administrativo
e gerencial necessarios para a execucdo das atividades propostas.

c) PLANO DE CARGOS E SALARIOS proposto para os profissionais contratados pela
interessada, em todos os niveis hierdrquicos, explicitando todos os beneficios
envolvidos.

d) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES realizadas pela Organizacdo Social.

e) CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO E/OU EXECUGCAO das atividades previstas em até 15
dias.

f) PROPOSTA DE METAS QUALITATIVAS (conforme modelo constante do anexo)

11. DO CONTEUDO DO ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

11.1. O ENVELOPE N° 03 deverd ser apresentado no local, periodo e horério
determinados neste Edital, devidamente lacrado e rubricado no fecho, e conter
valores da proposta financeira da Organizacdo Social, para o periodo de 12 meses
correspondentes ao primeiro ano de execugdo das atividades, computando TODAS as
despesas e custos operacionais, para a gestdo do Ambulatdério de Especialidades
objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as necessidades verificadas na
Vistoria Técnica e com as especificagdes constantes nos Anexos deste Edital.

11.2. Deverd obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

a) PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO para desenvolvimento das acdes e servicos,
especificado neste Edital para o Ambulatério de Atividades objeto deste Chamamento
Publico.

a.l) Deverd contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execucdo
das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro saldrio, dissidios, entre outros);

a.2) Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira
da Organizacdo Social participante.

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL previsto em consondncia com o cronograma de
implementacdo e/ou execucdo das atividades.

c) IDENTIFICACAO E ASSINATURA do representante da Organizacdo Social participante,
descrigcdo do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem
como data de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

12. ANALISE DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACﬁO

12.1. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela Comissdo Especial de
Selecdo, nos seguintes termos:
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12.1.1. N&o serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os
documentos indicados na Clausula 9. “DO CONTEUDO DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

12.1.2. A Comissdo Especial de Selecdo ¢é garantido o direito de promover
diligéncias para comprovar qualquer alegacdo ou ainda para sanar duvidas quanto a
veracidade de documentos, desde que isso possa ser constatado através de consultas
via internet na proépria sessdo publica.

13. ANALISE DOS ENVELOPES 2 E 3 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

13.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e
pontuacdo dos Planos de Trabalho e das Propostas Financeiras a serem elaboradas
pelas Organizag¢des Sociais participantes deste Chamamento Publico.

13.2. RELATIVO A AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO, DEVERA SEGUIR OS CRITERIOS
MENCIONADOS A SEGUIR:

13.2.1. C.1 EXPERIENCIA:

13.2.1.1. Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou
cépias autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execugdo de
servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratacéo.

13.2.1.2. Para finalidade de avaliacdo deste <critério (C.1) os documentos
comprobatdérios deverdo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, gque comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatéario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato;

e) Objeto contratual com descrigcdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo Social.

13.2.1.3. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.1l) serd considerada a
experiéncia da Organizacdo Social em termos de tempo de atividade e volume de
atividade, conforme especificacdo e pontuacgdo dos trés itens abaixo relacionados:

a) EXPERIENCIA EM GESTAO DE OUTROS SERVICOS DE SAUDE, publicos ou privados,
conforme tempo e quantidade de unidades de saude envolvidas, a qual poderd pontuar
no médximo 5 (cinco) pontos:

TEMPO DE ATIVIDADE N° DE UNIDADES DE SAUDE
(EM ANOS) 1-3 + de 3
1 -3 02 3,5
+ de 3 2,5 5

b) EXPERIENCIA EM GESTAO DE SERVICOS AMBULATORIAIS DE ESPECIALIDADES, publicos ou
privados, conforme tempo e gquantidade de ambulatdérios de especialidades, a qual
poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos:
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TEMPO DE ATIVIDADE N° DE UNIDADES DE SAUDE
(EM ANOS) 1-3 + de 3
1-3 03 07
+ de 3 05 15

13.2.2. C.2. PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES:

13.2.2.1. Este conteudo serd avaliado através da andlise do Plano de Trabalho, pela
apresentacdo do detalhamento da proposta de organizacdo e execucgdo dos servigcos e
atividades contratadas, em consondncia com a Minuta do Contrato de Gestdo, o Anexo
Técnico I - Descricdo de Servicos e o seu Anexo Técnico VI - Metas Qualitativas e
Quantitativas, anexos a este Edital.

13.2.2.2. Para finalidade de avaliagdo serd considerado essencial gque o contetdo
aborde explicitamente, o qual poderd pontuar no maximo 25 (vinte e cinco) pontos:

a) maior producdo de consultas médicas por especialidade acima da meta minimo
aceitdvel: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

b) producédo esperada de procedimentos terapéuticos realizados por especialidades
ndo médicas e tempo médio de atendimento esperado: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

c) produgdo esperada de servigo de apoio de diagnose e terapia e tempo médio de
atendimento esperado: maximo de 5,0 (cinco) pontos;

d) descrever detalhadamente os instrumentos e a metodologia wutilizados para
mensurar a qualidade de atendimento previsto aos usudrios: maximo de 5,0 (cinco)
pontos;

e) descricdo detalhada dos relatdédrios gerenciais a serem apresentados a Secretaria
Municipal da Satde: méaximo de 5,0 (cinco) pontos;

13.2.3. C.3. ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE:

13.2.3.1. Este contetdo serd avaliado através da andlise do Plano de Trabalho, pela
apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacédo das
agdes de qualidade incluindo a mensuracdo da satisfacdo dos ©pacientes e
acompanhantes, em consondncia com a Minuta do Contrato de Gestdo e o Anexo Técnico
V - Metas Qualitativas e Quantitativas, anexos a este Edital.

13.2.3.2. Para finalidade de avaliacdo deste <critério (C.3) serd considerado
essencial que o conteudo aborde explicitamente 02 (dois) itens obrigatédrios:

a) DESCRICAO DETALHADA DAS CARACTERISTICAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO DAS AC()ES
VOLTADAS A QUALIDADE objetiva dos servicos, o qual poderd pontuar no maximo 15
(quinze) pontos:

ITEM PONTUAGAO
Ambulatério de Especialidades - Consultas 05
especializadas
Absorcdo da demanda 05
Tempo de espera para agendamento das solicitacgdes 05
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b) DETALHAMENTO DAS CARACTERISTICAS E ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES DA
ORGANIZACAO SOCIAL VOLTADAS A APURACAO DE INDICADORES associados & mensuracdo da
satisfacdo dos usuédrios, o qual poderd pontuar no maximo 10 (dez) pontos:

ITEM PONTUAGAO
Programa de satisfacdo do usuéario 05
Atencdo domiciliar 05

13.2.4. C.4. APRESENTAGAO DOS MEIOS SUGERIDOS E CRONOGRAMAS :

13.2.4.1. Este contetdo serd avaliado através da andlise do Plano de Trabalho, pela
apresentacdo dos meios e cronograma para execucdo das atividades previstas, em
consondncia com a Minuta do Contrato de Gestdo, o Anexo Técnico I - Descricdo de
Servicos e o seu Anexo Técnico V - Metas Qualitativas e Quantitativas, anexos a
este Edital.

13.2.4.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.4) serd considerado
essencial que o conteudo aborde explicitamente um item obrigatdério:

a) ESPECIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS referentes & equipe assistencial bem como
pessoal técnico, administrativo e gerencial para a execuc¢do das atividades
propostas, o qual poderd pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.

b) ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE APOIO: relevantes para execucdo das atividades
previstas, o qual poderd pontuar no médximo 5 (cinco) pontos.

Itens minimos a serem apresentados Pontuacgéo
Servicos Administrativos 1,5 ponto
Almoxarifado 1,5 ponto
Apoio Logistico 1,5 ponto
Limpeza 0,5 ponto

c) CRONOGRAMAS DE IMPLANTACAO E/OU EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS, o qual
poderad pontuar no maximo 10 (dez) pontos, sendo:

c.l) Prazo de até 5 (cinco) dias: 10 (dez) pontos
c.2) Prazo de até 10 (dez) dias: 05 (cinco) pontos
c.3) Prazo de até 15 (quinze) dias: 2,5 (dois e meio) ponto

13.3. A Comiss&o Especial de Selegdo avaliard os Planos de Trabalho, através dos
critérios especificados acima, aplicando a pontuacdo da seguinte forma:

a) Atende - 100% da pontuacéo;
b) Atende parcialmente - 50% da pontuacédo;
c) N&o atende - zero.

13.4. Seréd atribuida pela Comissdo Especial de Selecdo a “Nota do PLANO DE
TRABALHO” (NPT) em conformidade com o quadro de pontuacdo total e seus critérios,
especificados nos respectivos itens, abaixo descrito:
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CRITERIOS

ITENS

PONTUAGAO
MAXIMA
(ITEM)

PONTUAGCAO
TOTAL MAXIMA
DO CRITERIO

c.1. EXPERIENCIA
(AVALIADA SEGUNDO
TEMPO E VOLUME DE
ATIVIDADE)

Gestdo de outros servicos de saude

05

Gestdo de servigcos ambulatoriais de
especialidades

15

20

Cc.2. PROPOSTA DE
ORGANIZAGAO DAS
ATIVIDADES

Maior producdo de consultas médicas
por acima da meta
minimo aceitavel

especialidade

05

esperada de procedimentos
terapéuticos realizados por
especialidades e tempo
médio de atendimento esperado

Producéo

ndo médicas

05

Producdao servico de
apoio de

médio de

esperada de
diagnose e terapia e tempo
atendimento esperado

05

detalhadamente os
metodologia
utilizados para mensurar a qualidade

Descrever
instrumentos e a

de atendimento previsto aos usuéarios

05

detalhada relatdérios

serem

Descricéao dos
gerenciais a

Secretaria Municipal da Saude

apresentados a

05

25

C.3 - ATIVIDADES
VOLTADAS A

QUALIDADE

detalhada
estratégias de
implementacdo das acgdes voltadas a
qualidade objetiva dos servicos

Descricéao das

caracteristicas e

15

Detalhamento das caracteristicas e
estratégias de implementacdo das
acdes da organizacdo social voltadas
a apuracdo de indicadores associados
a mensuracao da satisfacéo dos

usuarios

10

25

c.4. APRESENTAGAO
DOS MEIOS SUGERIDOS
E CRONOGRAMAS

Especificacdo dos humanos
referentes a equipe assistencial bem

administrativo

recursos

como pessoal técnico,
para a execucdo das
atividades propostas

e gerencial

15

Organizacdo das atividades de apoio
relevantes para execucado das
atividades previstas

05

implantacdo e/ou
execucdo das atividades previstas

Cronogramas de

10

30

PONTUAGCAO MAXIMA

100 PONTOS

N&do atingirem pontuagdo total minima de 60 pontos;

Serdo desclassificadas as Organizagdes Sociais cujos Planos

de Trabalho:

Ndo pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;

c) Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
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13.4.2.As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuacdo apresentadas.

13.4.3.A pontuacdo técnica méxima atribuida ao Plano de Trabalho é de 100 (cem)
pontos.

13.4.4. A pontuagcdo total do Plano de Trabalho de cada Organizacdo Social
participante se fard de acordo com a seguinte equacdo:

NPT: NOTA TECNICA DA INSTITUICAO EM ANALISE / MAIOR NOTA TECNICA ATRIBUIDA

Onde:
NPT: Nota final do Plano de Trabalho apds avaliacdo dos critérios definidos.

13.4.5. Permanecerdo no certame as Organizag¢des Sociais participantes que obtiverem
Nota final do Plano de Trabalho igual ou maior do que 6 (seis) pontos, sendo
classificadas em ordem decrescente desta.

13.5. RELATIVO A AVALIAGAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS, A AVALIAGCAO DEVERA SEGUIR OS
CRITERIOS MENCIONADOS A SEGUIR:

13.5.1. A proposta financeira total n&o poderd wultrapassar o valor total de
R$ 3.711.445,32 (trés milhdes setecentos e onze mil, quatrocentos e quarenta e
cinco reais e trinta e dois centavos), correspondentes ao valor total das despesas
de custeio mensal do Contrato de Gestdo, para o exercicio de 2020, sendo que os
pesos percentuais das despesas compdem-se da seguinte forma:

a) 33,02% (trinta e trés virgula dois por cento) do valor, corresponde ao custeio
de despesas com atendimento ambulatorial;

b) 8,10% (oito virgula dez por cento) do valor, corresponde ao custeio das despesas
com atendimento ndo médicos;

c) 57,50% (cingquenta e sete virgula cinquenta por cento) do valor, corresponde ao
custeio das despesas com execucdo dos servicos de apoio diagndéstico e terapéutico -
SADT;

d) 1,38% (um virgula trinta e oito por cento) do valor, corresponde ao custeio de
despesas com a execugdo dos servigos.

13.5.2.Serdo desclassificadas as Organizagdes Sociais cujas Propostas Financeiras:

a) Apresentarem valores de despesas superiores ao estimado no item 13.5.1. deste
Edital;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades
com valores manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal

inapropriado.

c) Que ndo apresentarem os Planos Orcamentdrios de Custeio de acordo com este
Edital.

d) N&o atenderem plenamente as exigéncias deste Edital.
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13.5.2.1. A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada participante far-se-a&
de acordo com a seguinte equacdo:

NPF: MENOR VALOR PROPOSTO PELAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS X 100 / VALOR TOTAL DA
PROPOSTA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL EM ANALISE

Onde:
NPF = Nota Final da Proposta Financeira apds a avaliagdo dos critérios definidos.

14. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

14.1. Seréd considerada wvencedora a Organizacdo Social que obtiver a maior nota de
PF (Pontuacdo Final).

14.1.1. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o
desempate serd feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual seréo
convocadas todas as Organizacgdo Social participantes.

14.1.2. A Pontuagdo final de cada Organizagdo Social far-se-& de acordo com a
seguinte equacdo:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)
Onde:
PF = Pontuacdo Final
NPT = Nota final do Plano de Trabalho.
NPF = Nota final da Proposta Financeira.
Peso NPT = 0,7
Peso NPF = 0,3

14.2. A Pontuagdo final méxima atribuida a cada Organizacdo Social participante é
de 100 (cem) pontos.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Apbds a declaracdo da vencedora, sera facultada as Organizagdes Sociais
participantes, nos termos da legislacdo vigente, a interposicdo de recurso
administrativo em face de todas as decisdes constantes da ata referida no item 5.8,
perante a Comissdo Especial de Selecdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da intimagdo do ato ou da lavratura da ata pela Comissdo Especial de Selecéo.

15.2. A Comissdo Especial de Selecédo poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso, ou fazé-lo subir a
autoridade superior, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento,
dentro do prazo citado.

15.3. A interposicdo de recurso serd comunicada as demais Organizacgdes Sociais
participantes, que poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da intimacédo do ato.

15.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste Edital para o
recebimento dos envelopes das propostas; e
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d) N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida
na forma estabelecida neste Edital.

15.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado né&o
serdo reconhecidos.

15.6. Os recursos contra os atos decisdérios constantes da ata referida no item 15.1
terdo efeito suspensivo obrigatdrio.

15.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

16. DA ADJUDICAGAO

16.1. Esgotada as fases, ndo havendo interposicdo de recurso(s) ou Jjulgado(s) e
decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacdo do(s) objeto(s) do certame
a Organizacdo Social vencedora.

17. DA HOMOLOGAGAO

17.1. Compete a autoridade competente homologar este Chamamento Publico.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. Os recursos necessarios ao atendimento da despesa correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentéaria:

02.10.01/3.3.90.39/01/10.301.0015.2045

19. DA CONTRATAGAO

19.1. Uma vez declarada a vencedora pela Comissdo Especial de Selecédo, a
Organizagdo Social deverd assinar o Contrato de Gestdo (Anexo IX), no prazo de 05
(cinco) dias uteis apbdés a homologacdo do Chamamento PuUblico, sem quaisquer O&nus
adicionais.

19.2. No momento da contratagcdo é obrigatdéria a apresentacdo do Certificado de
Qualificacdo como Organizagdo Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Guararema.

19.3. Caso a entidade tenha protocolado requerimento para Qualificagdo como
Organizacdo Social no Municipio, conforme Cléausula 2 deste Edital, e este tenha
sido Indeferido pela Comissdo de Avaliacdo, a Comissdo Especial de Selecéo
convocara a probéxima Organizagdo Social melhor classificada para assinatura do
Contrato de Gestao.

20. DO PERIODO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo para gerenciar os servicos do
Ambulatdério de Especialidades no Centro de Especialidades de Saude e Apoio a
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Populacdo - CESAP devido o crescente aumento da demanda dos servigos de saude de
Média Complexidade no Municipio, serd de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
referido instrumento, podendo ser renovado por igual periodo ou fracdo deste, desde
que demonstrada a consecucdo dos objetos estratégicos e das metas estabelecidas,
tudo na forma da lei, limitado a 60 (sessenta) meses.

21. DO PAGAMENTO

21.1. Em cada exercicio vigente do presente Contrato de Gestdo a transferéncia
serd efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais.

21.2. As parcelas mensais serdo pagas até o 15° dia util de cada més.

22. DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

22.1. Em cumprimento as suas obrigacgdes, cabe a Organizagdo Social, além das
obrigacodes constantes nas especificacgdes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislagdo pertinente, bem como disposto nos diplomas federal,
estadual e municipal que regem a presente contratacdo, e as seguintes:
22.1.1. Prestar servicgos que estdo especificados nos Anexos Técnicos I - Descricdao
dos Servigos a populacdo, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestéao;
22.1.2. Dar atendimentos exclusivos aos usudrios do SUS no estabelecimento de
saude, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestado;
22.1.3. Submeter-se a normas técnicas e aos principios do SUS;
22.1.4. Submeter-se as normas estabelecidas pelo Sistema de Gestdo da Qualidade ISO
9001/2015, adotada pela Prefeitura Municipal de Guararema;
22.1.5. Os servigos serdo executados nas dependéncias da CONTRATANTE, com
funciondrios habilitados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA;
22.1.6. Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas no Contrato de
Gestdo;
22.1.7. Os funciondrios contratados para execugdo do servico devem estar
devidamente identificados, com uniforme e crachd da Entidade a qual prestam
servicos.
22.1.8. Responsabilizar - se pelos encargos trabalhistas, dissidios coletivos,
encargos previdencidrios e fiscais relativos a seus empregados, bem como pelo
cumprimento das normas legais vigentes nos ambitos municipal, estadual e federal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execucdo do
contrato, sem a transferéncia de qualquer 6nus ao CONTRATANTE;
22.1.9. Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias;
22.1.10. Atender as normas vigentes de dimensionamento dos profissionais, segundo os
respectivos conselhos de classe;
22.1.11. Garantir educacdo permanente e continuada dos profissionais;
22.1.12. Estar devidamente regularizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde - CNES;
22.1.13.0s servicos ora contratados deverdo ser prestados por profissionais,
devidamente incluidos no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde - CNES;
22.1.14. Consideram-se profissionais do préprio estabelecimento contratado:

a) Membro do seu corpo clinico;

b) Profissional que tenha vinculo de empregado com a CONTRATADA;
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c) Profissional autdnomo que, eventual ou permanentemente, prestem servicgos
a CONTRATADA, ou seja, por esta autorizada a fazé-lo.
22.1.15. Equipare-se ao profissional autdébnomo definido no Item C do paragrafo
anterior, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam
atividades na &rea de saude;
22.1.16. Manter os profissionais de satde da Instituicdo registrados e

regularizados nos respectivos Conselhos e Classe;

22.1.17. Estar regularmente certificado junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP, tanto o servigco quanto a responsabilidade técnica;
22.1.18. Ofertar procedimentos clinicos, de apoio diagnéstico para pacientes

adultos e/ou pedidtricos;

22.1.19. Ofertar servicos especializados em linha de cuidado integral a saude de
acordo com a necessidade dos pacientes e previstos nos Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas vigentes no SUS;

22.1.20. Registrar em prontudrio tUnico, de forma legivel, todas as informacdes
referentes a evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente, conforme norma
do Conselho Federal de Medicina;

22.1.21. O prontudrio unico deve conter registros de todos os profissionais

envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente;

22.1.22. A prescricdo de medicamentos deve observar a Relacdo Municipal de
Medicamento - REMUME vigente e, quando necessario, o correto preenchimento dos
formuldrios para componentes especializados da Assisténcia Farmacéutica - CEAF.

22.1.23. Deverd cumprir os Protocolos Clinicos e, Diretrizes Terapéuticas

Municipais, Estaduais e Federais.

22.1.24. Realizar coletas de exames de andlises clinicas domiciliar, em pacientes
acamados.
22.1.25. Realizar tratamento fisioterdpico domiciliar, para pacientes com

indicacdo médica, sem possibilidade de locomocédo.

22.1.26. Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios nas atividades
externas.
22.1.27. Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios para coleta e

realizacdo de exames nas Unidades de Saude descentralizadas.

22.1.28. Disponibilizar agenda médica com no minimo 30 dias de antecedéncia para
a Central de Regulacdo Médica;

22.1.29. Submeter-se a politica da Regulacdo do Gestor dispondo a totalidade dos
servicos contratados para o Complexo Regulador Municipal, observadas as normas,

fluxos e protocolos pré-definidos;
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22.1.30. As atividades e servicos de saltde gque necessitarem de regulacgdo de

acesso ambulatorial de especialidades deverdo utilizar o sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Saude, e atender o Protocolo de Regulacdo vigente.

22.1.31. Realizar exames de ultrassonografia com equipamentos locado ou préprio;
22.1.32. Os resultados de exames de imagem deverdo ser disponibilizados por laudo
impresso e documentacgdo fotografica no prazo de 30 dias e mantidos em arquivo
digital, conforme norma vigente;

22.1.33. O resultado de exames de andlises clinica (laboratério), deverdo ser
disponibilizados impressos, bem como virtualmente em site do laboratdério, no prazo
de 7 dias;

22.1.34. Os resultados dos exames de eletrocardiograma deveréao ser
disponibilizados com laudo impresso, no prazo de 7 dias;

22.1.35. Garantir a resolutividade do atendimento, reduzindo o tempo de espera
para a realizacgdo dos procedimentos;

22.1.36. Garantir todos os insumos, medicamentos, materiais para realizacdo dos
procedimentos objeto do contrato;

22.1.37. Garantir o fornecimento de café da manhd aos pacientes que realizarem
exames de andlises clinicas (laboratdério), com no minimo café, leite e uma opcgao
bolacha doce e salgada.

22.1.38. Garantir que ndo ocorra interrupcdo dos servicos por falta de insumos,
equipamentos, recursos humanos, entre outros;

22.1.39. Responsabilizar-se por eventuais paralisacgdes dos servigos por parte de
seus funciondrios ou contratados, sem repasse de qualquer &nus ao CONTRATANTE, de
modo que ndo ocorram interrupc¢des dos servigos prestados;

22.1.40. Permitir que os servicos executados sejam supervisionados por técnicos
designados pela CONTRATANTE;

22.1.41. Administrar os bens mdéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

22.1.42. Comunicar a instancia responsavel do CONTRATANTE todas as aquisicdes de
bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

22.1.43. Manter, em perfeitas condigdes de uso, 0s equipamentos e instrumental
necessario para a realizacdo dos servicos contratados;

22.1.44. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
22.1.45. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas

apds sua ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens e insumos sob sua guarda;
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22.1.46. Transferir, integralmente a Contratante em caso de desqualificacédo e

consequente extincdo da Organizacdo Social de Saude, o patrimdébnio, os legados ou
doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da

prestacdo de servicos de assisténcia a saude no Ambulatdério de Especialidades do

Centro de Especialidades de Satde e Apoio a Populacdo - CESAP - cujo uso lhe fora
permitido;

22.1.47. Instalar no Ambulatério de Especialidades do Centro de Especialidades
de Saude e Apoio a Populacdo - CESAP, cujo uso lhe fora permitido, “Servico de

Atendimento ao Usuéario”, devendo encaminhar a Secretaria Municipal da Saude
relatdério mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos do Contrato de
Gestao;

22.1.48. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servigos;

22.1.49. Dar ciéncia imediata e por escrito, ao CONTRATANTE, sobre qualquer né&o
conformidade que verificar na execucgdo dos servicgos;

22.1.50. Garantir o direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
22.1.51. Prestacdo dos servicos com qualidade, e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz, devendo observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitéario;

b) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informac¢des relativas aos pacientes.

22.1.52. Contratar servicos de terceiros, sempre que necesséario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

22.1.53. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos, néo
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.
22.1.54. E vedada cobranca por servicos médicos e outros complementares da
assisténcia devida a pacientes;

22.1.55. A CONTRATADA responsabilizar-se-& por cobranca indevida, feita a
paciente ou a seu representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucdo do contrato;

22.1.56. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados a pacientes, aos
6rgdos do SUS e a terceiros, decorrentes de acgdo ou omissdo voluntéaria, de
negligencia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional

ou preposta, ficando-lhe assegurado o direito do regresso.
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22.1.57. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada
exercicio financeiro ou na finalizacdo do Contrato de Gestdo, decorrente ou ndo de
aplicacdo financeira e/ou outros rendimentos.

22.1.58. Constituir reserva legal, em conta bancaria especifica, a fim de
garantir verbas rescisdérias decorrentes de demissdes que eventualmente possam
ocorrer diante do caso de rescisdo contratual, devendo constar da prestacdo de

contas mensal.

23. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

23.1. Para execugdo dos servicos objeto do Contrato de Gestdo, o Municipio obriga-
se a:

23.1.1. Prover a Organizagdo Social dos meios necessarios a execucgdo do objeto do
Contrato de Gestdo;

23.1.2. Permitir o uso de bens mdveis e 1imdveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebracdo dos correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova
aquisicdo lhe for comunicada pela Organizacgédo Social;

23.1.3. Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de
permissédo de uso;

23.1.4. Promover mediante autorizagdo governamental, observando o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo
Social de Saude;

23.1.5. Facilitar por todos os meios, o exercicio das atividades da Organizacao
Social, dando-lhe acesso as instalacdes das unidades usuédrias de seus servicgos,
promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os da Organizacdo Social;

23.1.6. Garantir, junto as unidades usuédrias dos servicos prestados, o fornecimento
de toda e qualquer informacdo ou esclarecimento que eventualmente venham a ser
solicitados pela Organizagdo Social e que digam respeito a natureza dos servigos
contratados;

23.1.7. Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas insténcias da
Secretaria Municipal da Satde, a constante atualizacgdo das informag¢des relativas a
disponibilidades de servicos ofertados a populacéo.

24. DAS PENALIDADES

24.1. Acarretard a Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacgdes assumidas
ou infringir qualquer dos preceitos legais, descumprir parcial ou total o objeto do
contrato oriundo deste Chamamento, bem como quaisquer outras obrigacgdes definidas
neste instrumento, apds regular processo administrativo, com direito a ampla defesa
e ao contraditdério, a incidéncia das seguintes sancdes:

24.1.1. Adverténcia, onde a Organizacdo Social serd notificada por escrito sobre
alguma irregularidade cometida, para que no prazo estabelecido no termo de
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notificagdo regularize a situacdo perante ao Municipio.

24.1.2. Multa, gque serd aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucdo total do Contrato de Gestédo aplicar-se-& a multa de 10% (dez por
cento) sobre o seu valor global.

b) Pela inexecucdo parcial do Contrato de Gestdo aplicar-se-4 a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da parcela inexecutada.

c) Pelo atraso na execugdo dos itens, global ou parcialmente, aplicar-se-& multa de
5% ao més e juros de mora de 1% ao dia sobre o valor correspondente aos itens néo
entregues, até que a entrega dos itens seja satisfeita.

Paragrafo Unico. As multas serdo descontadas, ex officio, de qualquer crédito da
Organizagdo Social existente perante o Municipio de Guararema, em favor desta
ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a Organizacdo
Social deverd recolhé-las nos prazos de 3 (trés) dias uteis a contar da intimacéao,
sob pena de sujeic¢do a cobranca judicial.

24.1.3. Suspensdo temporaria para participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Guararema, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

24.1.4. Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Puiblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade.

24.2. As sancgbes de adverténcia, suspensdo de licitar e contratar com o municipio
de Guararema e declaragcdo de 1inidoneidade ©para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas Jjuntamente com as de multa.

24.3. Os prazos para defesa prévia serdo de 5 (cinco) dias Uteis nas hipdteses de
adverténcia, multa e suspensdo de licitar e contratar com o Municipio de Guararema,
e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

24 .4. Os prazos para recurso contra a aplicacdo de qualquer sangdo, exceto a
declaracdo de inidoneidade, é de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
intimacdo, nos termos do art. 109, I, “f” da Lei 8.666/93, que serd enviada via
Correio, Fax, ou E-mail, cujo recebimento deverd ser comprovado nos autos, ou, na
impossibilidade de comprovar o recebimento, a intimacdo far-se-4& via publicagdo na
imprensa oficial.

24.5. O prazo para pedido de reconsideracdo da aplicacdo de pena de declaracdo de
inidoneidade é de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacdo do ato, que
serd feita via publicacdo na imprensa oficial.

24.6. O ndo pagamento da fatura apresentada nas condig¢bdes previstas sujeitard o
Municipio a atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do
periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

24.7. Sem prejuizo da aplicacdo das multas estipuladas neste Edital, a Organizacdao
Social deverd indenizar o Municipio por todos os prejuizos causados direta ou
indiretamente pela inexecucgdo parcial ou total do objeto contratual, ou ainda pela
execucdo defeituosa.
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25. DISPOSIGCOES FINAIS

25.1. A apresentacgdo da proposta pela Organizacdo Social implica aceitacdo deste
Edital, bem como das normas legais que regem a matéria e, se porventura a licitante
for declarada vencedora, ao cumprimento de todas as disposicdes contidas neste
Chamamento Publico.

25.2. Informagdes sobre este Chamamento Publico poderdo ser obtidas junto a Diviséao
de Suprimentos e Bens Patrimoniais no hordrio das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, de segunda a sexta feira;

25.3. 0Os documentos apresentados na forma de cdépias reprogradficas deverdo estar
autenticados, podendo ser autenticado pela Divisdo de Suprimentos e Bens
Patrimoniais.

25.4. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos colacionados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

25.5. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s)
adjudicatéaria(s), fardo parte integrante do Contrato de Gestdo, independentemente
de transcricéo.

25.6. Durante o certame, a Comiss&o Especial de Selecdo poderd solicitar
esclarecimentos de consultoria profissional, para tomada de decisédo, relativo esta
forma de contratacgdo.

25.7. A Administracdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecgdo, sem que 1isso
represente motivo para que as interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizacéao.

25.8. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal
de Saude ou provocadas por eventuals impugnacgdes, serdo publicadas na forma da Lei.
Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos Planos De Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a
critério da Comissdo Especial de Selecéo.

26. DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Chamamento Publico, gque ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de
Guararema/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
ressalvados os direitos de recursos a insténcias legais superiores.

E, PARA QUE CHEGUE AO CONHECIMENTO DE TODAS AS INTERESSADAS, E EXPEDIDO ESTE EDITAL
QUE SERA AFIXADO NO LUGAR DE COSTUME E PUBLICADO NA FORMA DA LEI.

Guararema, em 06 de dezembro de 2019.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12289/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO,
PARA GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O
REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

1. OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a operacionalizacdo da gestédo e
execucgdo, pela Organizacdo Social, das atividades e servigcos de especialidades no
Centro de Especialidades de Saude e Apoio a Populacdo - CESAP, em conformidade com
os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2. O presente CONTRATO DE GESTAO iniciarid sua vigéncia a partir da data de sua

assinatura, por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
até o maximo de 60 (sessenta meses), tendo por objeto a operacionalizacdo da gestéo
e execucgdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de especialidades no Centro
de Especialidades de Saude e Apoio a Populacdo - CESAP, contemplando ainda servicgos

nas Unidades de Saude UBS Guiomar Franco da Cunha e Benedito Antdénio Mariano, como

segue:
a) Centro de Especialidades de Saude e Apoio a Populagdo — CESAP: (Rua Vicente
de Paula, 110 - Centro - Guararema) .

e Todos os servigos previstos no Contrato.
b) UBS Guiomar Franco da Cunha: (Rua Pedro Alvares Cabral, 36 - Jd. Dulce -
Guararema) .

e Exames de Ultrassonografia;

e Exames de Andlises Clinicas - Laboratério;

e Sessdes de Fisioterapia
c) UBS Benedito Antdénio Mariano: (Av. Francisca Lerario, 955 - Lambari -
Guararema)

e FExames de Ultrassonografia;
e Exames de Andlises Clinicas - Laboratédrio.
1.3. O objeto contratual serd executado devendo atingir o fim a que se destina,

com eficiéncia e qualidade requeridas, conforme detalhamento a seguir:
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a) Anexo Técnico I - Descricdo de Servicos
b) Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento
c) Anexo Técnico III - Acompanhamento e Avaliacéo

d) Anexo Técnico IV - Metas Quantitativas

e) Anexo Técnico VI - Metas Qualitativas.

2. Das Condigdes Gerais

2.1.1. Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a CONTRATADA, além das
obrigacdes constantes nas especificacdes técnicas dos Anexos, as
estabelecidas na legislacdo pertinente, o disposto nos diplomas federal,
estadual e municipal que regem a presente contratacdo, e as seguintes:

2.1.2. Submeter-se as normas técnicas a aos principios do SUS;

2.1.3. Prestar servicos que estdo especificados nos Anexos Técnicos I -

Descricdo dos Servicos a populacdo, de acordo com o estabelecido neste contrato;

2.1.4. Submeter-se as normas estabelecidas pelo sistema de Gestdo de Qualidade

ISSO 9001/2015, adotada pela Prefeitura Municipal de Guararema;

2.1.5. Dar atendimentos exclusivos aos usuarios do SUS no estabelecimento de

saude, de acordo com o estabelecido neste contrato;

2.1.6. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da CONTRATANTE, com

funciondrios habilitados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA;

2.1.7. Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas neste

Contrato de Gestédo;

2.1.8. Os funcionadrios contratados para execucdo do servigo devem estar

devidamente identificados, com uniforme e crachd da Entidade a qual prestam

servicgos.

2.1.9. Responsabilizar - se pelos encargos trabalhistas, dissidios coletivos,

encargos previdencidrios e fiscais relativos a seus empregados, bem como pelo

cumprimento das normas legais vigentes nos ambitos municipal, estadual e federal e

as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execucgédo

deste contrato, sem a transferéncia de qualquer énus ao CONTRATANTE;

2.1.10. Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente

técnicos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e

previdenciéarias;

2.1.11. Atender as normas vigentes de dimensionamento dos profissionais, segundo

os respectivos conselhos de classe;

2.1.12. Garantir educacdo permanente e continuada dos profissionais;

2.1.13. Estar devidamente regularizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos

de Saude - CNES;
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2.1.14. Os servicos ora contratados serdo prestados por ©profissionais,
devidamente incluidos no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude - CNES;

2.1.15. Consideram-se profissionais do préprio estabelecimento contratado:

d) Membro do seu corpo clinico;

e) Profissional que tenha vinculo de empregado com a CONTRATADA;

f) Profissional autdnomo que, eventual ou permanentemente, prestem servicos a

CONTRATADA, ou seja, por esta autorizada a fazé-lo.

2.1.16. Equipare-se ao profissional auténomo definido no Item C do paragrafo
anterior, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercam
atividades na &rea de saude;

2.1.17. Manter os profissionais de satde da Instituicdo registrados e

regularizados nos respectivos Conselhos e Classe;

2.1.18. Estar regularmente certificado junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP, tanto o servigco quanto a responsabilidade técnica;
2.1.19. Ofertar procedimentos clinicos, de apoio diagnéstico para pacientes

adultos e/ou pedidtricos;

2.1.20. Ofertar servicos especializados em linha de cuidado integral a sautude de
acordo com a necessidade dos pacientes e previstos nos Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas vigentes no SUS;

2.1.21. Registrar em prontudrio tUnico, de forma legivel, todas as informacdes
referentes a evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente, conforme norma
do Conselho Federal de Medicina;

2.1.22. O prontudrio unico deve conter registros de todos os profissionais

envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente;

2.1.23. A prescricdo de medicamentos deve observar a Relacdo Municipal de
Medicamento - REMUME vigente e, quando necessario, o correto preenchimento dos
formuldrios para componentes especializados da Assisténcia Farmacéutica - CEAF.

2.1.24. Deverd cumprir os Protocolos Clinicos e, Diretrizes Terapéuticas

Municipais, Estaduais e Federais.

2.1.25. Realizar coletas de exames de andlises clinicas domiciliar, em pacientes
acamados.
2.1.26. Realizar tratamento fisioterdpico domiciliar, para pacientes com

indicacdo médica, sem possibilidade de locomocgéo.

2.1.27. Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios nas atividades
externas.
2.1.28. Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios para coleta e

realizacdo de exames nas Unidades de Saude descentralizadas.
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2.1.29. Disponibilizar agenda médica com no minimo 30 dias de antecedéncia para
a Central de Regulacdo Médica;

2.1.30. Submeter-se a politica da Regulacdo do Gestor dispondo a totalidade dos
servicos contratados para o Complexo Regulador Municipal, observadas as normas,
fluxos e protocolos pré-definidos;

2.1.31. As atividades e servicos de saltde gque necessitarem de regulacdo de
acesso ambulatorial de especialidades deverdo utilizar o sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Saude, e atender o Protocolo de Regulacdo vigente.

2.1.32. Realizar exames de ultrassonografia com equipamentos locado ou préprio;
2.1.33. Os resultados de exames de imagem deverdo ser disponibilizados por laudo
impresso e documentacdo fotografica no prazo de 30 dias e mantidos em arquivo
digital, conforme norma vigente;

2.1.34. O resultado de exames de anadlises clinica (laboratdério), deverdo ser
disponibilizados impressos, bem como virtualmente em site do laboratdério, no prazo
de 7 dias;

2.1.35. Os resultados dos exames de eletrocardiograma deveréao ser
disponibilizados com laudo impresso, no prazo de 7 dias;

2.1.36. Garantir a resolutividade do atendimento, reduzindo o tempo de espera
para a realizacgdo dos procedimentos;

2.1.37. Garantir todos os insumos, medicamentos, materiais para realizacdo dos
procedimentos objeto do contrato;

2.1.38. Garantir o fornecimento de café da manhd aos pacientes que realizarem
exames de anédlises clinicas (laboratério), com no minimo café, leite e uma opcgdo
bolacha doce e salgada.

2.1.39. Garantir que ndo ocorra interrupc¢cdo dos servicos por falta de insumos,
equipamentos, recursos humanos, entre outros;

2.1.40. Responsabilizar-se por eventuais paralisacgdes dos servigos por parte de
seus funciondrios ou contratados, sem repasse de qualquer &nus ao CONTRATANTE, de
modo que ndo ocorram interrupcgdes dos servigos prestados;

2.1.41. Permitir que os servicos executados sejam supervisionados por técnicos
designados pela CONTRATANTE;

2.1.42. Administrar os bens mdéveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

2.1.43. Comunicar a instancia responsavel do CONTRATANTE todas as aquisicdes de
bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

2.1.44. Manter, em perfeitas condig¢des de uso, o0s equipamentos e instrumental

necessario para a realizacdo dos servicos contratados;
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2.1.45. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
2.1.46. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apbds sua ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens e insumos sob sua guarda;
2.1.47. Transferir, integralmente a Contratante em caso de desqualificacédo e
consequente extingdo da Organizacdo Social de Saude, o patrimbénio, os legados ou
doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servicos de assisténcia a saude no Ambulatdério de Especialidades do
Centro de Especialidades de Satde e Apoio a Populacdo - CESAP - cujo uso lhe fora
permitido;

2.1.48. Instalar no Ambulatdério de Especialidades do Centro de Especialidades de
Satde e Apoio a Populagdo - CESAP, cujo uso lhe fora permitido, “Servico de
Atendimento ao Usudrio”, devendo encaminhar & Secretaria Municipal da Sautde
relatdédrio mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos deste Contrato
de Gestao;

2.1.49. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servigos;

2.1.50. Dar ciéncia imediata e por escrito, ao CONTRATANTE, sobre gqualgquer néo
conformidade que verificar na execucgdo dos servicgos;

2.1.51. Garantir o direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
2.1.52. Prestacdo dos servicos com qualidade, e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz, devendo observar:

e) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitério;

£) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

g) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal;

h) Garantia do sigilo dos dados e informac¢des relativas aos pacientes.

2.1.53. Contratar servicos de terceiros, sempre que necesséario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

2.1.54. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por
conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos, ndo
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.
2.1.55. E vedada cobranca por servicos médicos e outros complementares da
assisténcia devida a pacientes;

2.1.56. A CONTRATADA responsabilizar-se-& por cobranca indevida, feita a
paciente ou a seu representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da

execucdo deste contrato;
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2.1.57. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados a pacientes, aos
6rgdos do SUS e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo voluntéaria, de
negligencia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional
ou preposta, ficando-lhe assegurado o direito do regresso.

2.1.58. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos ligquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada
exercicio financeiro ou na finalizacdo do Contrato de Gestdo, decorrente ou ndo de
aplicacdo financeira e/ou outros rendimentos.

2.1.59. Constituir reserva legal, em conta bancédria especifica, a fim de
garantir verbas rescisdérias decorrentes de demissdes que eventualmente possam
ocorrer diante do caso de rescisdo contratual, devendo constar da prestacdo de
contas mensal.

3. Obrigagdes da CONTRATANTE:

Para execugdo dos servicos objeto do presente Contrato de Gestdo, o CONTRATANTE

obriga-se a:

3.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugcdo do objeto deste
contrato;

3.2. Permitir o uso de bens moveis e imdveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebracdo dos correspondentes termos de permissdo de uso e sempre dJue uma
nova aquisigdo lhe for comunicada pela CONTRATADA;

3.3. Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de
permissé&o de uso;

3.4. Promover mediante autorizacdo governamental, observando o interesse publico,
o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo
Social de Saude;

3.5. Facilitar por todos os meios, o exercicio das atividades da CONTRATADA,
dando-lhe acesso as instalacbdes das unidades wusudrias de seus servicos,
promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os da CONTRATADA;

3.6. Garantir, junto as unidades usuadrias dos servicos prestados, o fornecimento
de toda e qualquer informagdo ou esclarecimento que eventualmente venham a
ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servigos
contratados;

3.7. Garantir, através de atuacdo conjunta <com as diversas instdncias da
Secretaria Municipal da Saude, a constante atualizacdo das informacdes

relativas a disponibilidades de servicgos ofertados a populacéo;

4. AVALIAGCAO
4.1. A Comissdo de Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Gestdo, constituida

conforme legislacéo vigente procederé a verificacéo trimestral do
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desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social
com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo.

A verificacdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento
das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-& aos
resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela
instancia responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissédo
de Avaliacdo em tempo hdbil para a realizagdo da avaliacdo trimestral.

A Comissdo de Avaliacdo, referida nesta cliusula, deverd elaborar relatédrio

anual conclusivo sobre a avaliacgdo do desempenho da CONTRATADA.

ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente Contrato de Gestdo serd acompanhada pela Comissédo de
Avaliacdo, nos termos do disposto neste Contrato de Gestdo e seus Anexos e
dos instrumentos por ela definidos.

PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestédo serd de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos orgcamentdrios para a
efetiva continuidade da prestacdo dos servigcos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste Contrato.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Em cada exercicio vigente do presente Contrato de Gestdo a transferéncia seréa
efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais.

As parcelas mensais serdo pagas em até 15 dias corridos de cada més.

A qualgquer momento em gque os participes considerem tecnicamente necessédrios e
sempre que forem acrescidos novos servigos ©para a CONTRATADA, serdo
realizadas negociagcdes ©para analise do reflexo econbmico-financeiro e
possiveis ajustes no valor financeiro deste contrato.

ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 O presente Contrato de Gestdo, bem como o0s seus anexos, poderd ser
aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante prévia Jjustificativa por
escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e deverd ser

autorizado pelo Secretdrio Municipal da Saude.

9. LISTA DOS EQUIPAMENTOS PARA PERMISSAO DE USO
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FISIOTERAPIA
N° s
Patrimonio Descrigdo
5153 Microcomputador IBM Thinkcentre - N° SERIE L1ADS5SCN
5252 Cadeira Escritério
5265 Mesa c/ 2 gavetas
8550 Escada Clinica 2 Degraus CHS
9087 Refrigerador - Frigobar RE 120 - Barnco - Eletrolux
9264 Cadeira Executiva Giratdéria S/ Bracos - Vermelha
92717 Cadeira Executiva Giratdéria S/ Bracos - Vermelha
9302 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
9515 Monitor LCD 17" AOC
9950 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
9952 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
10123 Painel Eletrdénico Indicador de Chamadas
10631 Andador Em Aluminio - Infantil
10632 Andador Em Aluminio - Adulto
11750 Ultrassom Continuo e Pulsado - Sonomed V - 1 e 3 Mhz - Calib. 07/08/14 - val
08/15 - Cert. VF SEMS 33.1 97065/14
11751 Endophoton ¢/ Caneta 904NM - Laser Terapeutico
11752 Tensmed Digital 4 Canais - Eletroestimulador - Calib 07/08/14 - val. 08/15 -
EE SEMS 18.3 97065/14
11754 Diatermed Continuo e Pulsado
11755 Forno de Bier Elétrico c/ Termostato 110 V
11756 Infra Vermelho-Infraterm c/ Pedestal e Rodizios
11759 Diva Fixo c¢/ Cabeceira Regulavel em Aco - Cor verde
11761 Diva Fixo c/ Cabeceira Reguléavel em Aco - Cor verde
11762 Diva Fixo c/ Cabeceira Reguléavel em Aco - Cor verde
11764 Diva Fixo c¢/ Cabeceira Regulavel em Aco - Cor verde
11765 Diva Fixo c¢/ Cabeceira Regulavel em Aco - Cor verde
11766 Diva Fixo c/ Cabeceira Reguléavel em Aco - Cor verde
11767 Barra de Apoio 0 (Espaldar) em Madeira
11768 Rolo de Punho - 3 Secdes em Madeira
11769 Barra Paralela Dupla - 3M em Acgo
11770 Roda de Ombro - Carci
11771 Suporte de Espelho ¢/ Rodizios - 1,90 x 0,62M
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11772 Jogo de Polias - Duplas
11774 Escada Clinica de 2 Degraus
11776 Escada Clinica de 2 Degraus
11777 Escada Clinica de 2 Degraus
11778 Escada Clinica de 2 Degraus
11780 Escada Clinica de 2 Degraus
11781 Cama Elastica 90 cm
11782 Banco Giratério - Verde Claro
11783 Suporte para Bolas - Ginastic Ball
11785 Extensor de Perna Peneumdtico - Flex&o de Joelhos
11786 Carrinho Organizador c/3 Prateleiras
11787 Eletroestimulador - EndoPhasys NMS - 0501 4 Canais
11793 Eletroestimulador - Analdgico - Tensmed Digital 2 Canais
11796 Suporte p/ 26 Halter
LABORATORIO
go . Descrigédo
Patrimonio
3853 Mesa Auxiliar
5903 Mesa Auxiliar
7543 Monitor LCD 17" AOC
8556 Escada Clinica 2 Degraus CHS
8568 Armario 02 Portas e 04 gavetas
9310 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
9370 Arquivo - 06 gavetas - Aluminio.
9484 Microcomputador HP DC 5750
9485 Microcomputador HP DC 5750
9505 Monitor LCD 17" AOC
9897 Armdrio Alto 210x80x50 ¢/ 2 Portas e 5 Prateleiras
9953 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
9955 Cadeira Fixa Obeso - Vermelha
9957 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
9967 Cadeira Executiva Fixa s/ Brago Em Corvin Vermelho
9968 Cadeira Executiva Fixa s/ Braco
15408 Nobreak 600 VA - Bivolt
15554 Nobreak APC
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16957 Nobreak 600 VA - Bivolt
29486 Mesa Mayo
29711 Longarina de 4 Lugares s/ Bracos em Corvin Vermelho
29723 Longarina de 4 Lugares s/ Bracos em Corvin Vermelho
29735 Longarina de 4 Lugares s/ Bracos em Corvin Vermelho
patri;onio Mesa de Escritério com 02 gavetas.
ULTRASSONAGRAFIA
N° q g
Patrimonio Descricdo
3944 Mesa Ginecologica
3946 Mesa Auxiliar
8368 Armdrio Baixo 80x50x74 ¢/ 2 Portas e 1 Prateleira Interna
8373 Cadeira Executiva Fixa com Braco
9390 Mesa de 120x70x74 c/ 2 Gavetas em Melaminico
9494 Microcomputador HP DC 5750
9518 Monitor LCD 17" AOC
9965 Cadeira Executiva Fixa S/ Braco
21264 Aparelho de Ultrassonagrafia - Marca Esaote - Mod. 7350 - N° SERIE 05747
21601 Nobreak - Marca APC - 1500 - 1440VA - 980W - 120V - N° SERIE AS1231233617
29367 Cadeira Executiva Giratdéria s/ Braco em Corvin Vermelho
29519 Longarina de 2 Lugares s/ Bracos em Corvin Vermelho
OFTALMOLOGIA
No . Descrigéo
Patrimonio
3747 Lampada de Fenda - LF SEMS 17.1
3748 Lensometro - LST SEMS 21.1
3749 Auto Refrator Potec PRK-5000 - N° SERIE KSSK24B - AUT SEMS 16.1
3750 Equipamento Oftalmolégico - Coluna - GR SEMS 14.1
3937 Oftalmoscédpio Binocular Indireto
6410 Cadeira Fixa com Braco
8370 Cadeira Fixa com Braco
9317 Cadeira Fixa sem Braco
9887 Mesa de Escritdério com 02 gavetas.
9973 Cadeira Fixa sem Braco
21630 Oftalmoscédpio com estojo macio - Marca Omni 300 MD
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29132 Projetor Oftalmoldgico
29686 Lampada de Fenda Xenonio
29695 Cadeira Giratéria Vermelha
29816 Mesa de Exame Clinico
OTORRINOLARINGOLOGIA
N° 3 3
Patrimonio Descrigdo
7601 Televisor Panasonic
8518 Equipo Clinico P/ Otorrino - STECI
8519 Cadeira p/ Otorrino ELO2A - STECI
8520 Espelho Frontal Steci
8521 Nasofaringoscédépio Flexivel - Xion - N° SERIE 8040
8522 Microcamera Completa - Toshiba - N° SERIE IKM44H-42
8523 Fonte de Luz ST ¢/ 2 Lampadas 250 W - Kon Lux - Mod. H22250 - N° SERIE 5270
8530 Negatoscoédpio
8559 Escada Clinica 02 Degraus
9396 Armadrio Baixo 80x50x74 ¢/ 2 Portas e 1 Prateleira Interna
9885 Mesa de Escritdério com 02 gavetas.
9936 Cadeira Fixa - Vermelha
29814 Mesa de Exame Clinico
s/ . )
) . Cadeira Fixa - Vermelha
patrimonio
S/ |Nobreak 600 VA - Bivolt
patrimonio
ELETROCARDIOGRAMA
NO
. . D ica
Patrimonio escricao
9398 Mesa Auxiliar
9459 Eletrocardiografo de 12 canais Simultaneos - Marca Wincardio - Modelo:
Micromed ECG - Digital.
9714 Microcomputador (CPU)
9949 Cadeira Fixa sem Braco
11383 Suporte para Soro
21219 Escada Clinica - 02 Degraus
Eletrocardiografo Marca TEB - Mod. C-10+ - Bivolt - N° SERIE 132001811 - EC
22779
SEMS 17.2
29533 Longarina 02 Lugares
?/ . Monitor LCD 17"
patrimonio
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ANEXO TECNICO I

Descrigcdo de Servigos

1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atenderd com recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem na

modalidade ambulatorial de média complexidade.

2. CARACTERISTICAS DO ATENDIMENTO

O atendimento ambulatorial compreende:

a) Primeira consulta
b) Consultas subseqgiientes (retornos)
c) Procedimentos Terapéuticos realizados por especialidades nédo médicas

d) Servico de Apoio de Diagnose e Terapia

2.1 Entende-se por Primeira Consulta, a visita inicial do ©paciente
encaminhado ao ambulatdério para atendimento a uma determinada
especialidade médica.

2.2 Entende-se ©por Consultas subseqiilentes (retornos), as consultas de
seguimento ambulatorial em todas as categorias profissionais,
decorrentes das consultas oferecidas a rede basica de satde.

2.3 Procedimentos terapéuticos realizados por especialidades ndo médicas sé&o
os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa
duracdo, tais como sessdes de fisioterapia.

2.4 Servigo de Apoio Diagnose e Terapia - SADT compreende os exames abaixo

relacionados, como segue:

a) Anédlises Clinicas (Laboratério);
b) Ultrassonografia;

c) Eletrocardiograma - Com Laudo;
d) Nasofibroscopia;

e) Campimetria;

f) Ceratometria;

g) Fundoscopia;

h) Mapeamento de Retina - Com Gréafico;
i) Teste de Schirmer;

j) Tonometria e

k) Teste Ortdéptico.
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3. SERVICO DE ADMISSAO

O servico de admissdo da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a documentacéo
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela

Secretaria Municipal da Saude.

4. CONSULTAS MEDICAS DE ESPECIALIDADE

O agendamento de primeiras consultas para atendimento nas especialidades:
Cardiologia, Urologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, Infectologista realizar-se-& através do setor de Regulacdo da
Secretaria Municipal de Satde, conforme a prioridade informada pela o médico

solicitante.

O médico especialista deve registrar em prontudrio de maneira legivel, todas
as informacdes referentes a evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente,

bem como exames complementares solicitados e medicacgdo prescrita.

O agendamento de consultas subsequentes (retornos) realizar-se-& na Unidade

de Saude, conforme solicitacdo médica.

5. CONSULTAS PROFISSIONAIS NAO MEDICOS — FISIOTERAPIA

O agendamento de fisioterapia realizar-se-& mediante solicitacdo médica, na
prépria Unidade de Saude, no Setor de Fisioterapia, respeitando-se a prioridade

indicada pelo prescritor e ainda, a quantidade de sessdes indicadas.

O profissional de fisioterapia deve registrar em prontuadrio todas as

informacdes referentes a evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente.

6. EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA - SADT

O acesso aos exames de apoio diagndéstico e terapéutico realizar-se-& através
de solicitacdo médica, em formuldrio préprio, contendo hipdtese diagndstica e

obedecendo aos Protocolos Assistenciais vigentes no SUS.

Os exames de andlises clinica (laboratdério), deverd ser agendado pelo proéprio
paciente na Unidade de Saude, que respeitando-se o prazo estipulado no Contrato
informard a data do exame, preparo para realizacdo da coleta e ainda, fornecera se

necessario insumo para coleta, (recipiente de exames de urina e/ou fezes).

A coleta de exames laboratoriais serd realizada de segunda a sexta no Centro
de Especialidade de Saude e Apoio a Populacdo, e ainda, nas Unidades Basicas de
Satde Guiomar Franco da Cunha e Benedito e Antonio Mariano uma vez por semana e

intercaladamente a cada gquinzena.
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E de responsabilidade da Contratada o fornecimento de login e senha para
retirada de resultados de maneira virtual, bem como resultado impresso ao paciente,

se esse assim preferir.

Os exames de ultrassonografia, eletrocardiograma - com laudo,
nasofibroscopia, campimetria, ceratometria, fundoscopia, mapeamento de retina - com
grafico, teste de shirmer, tonometria e teste ortdptico realizar-se-a apds através
de Regulacdo da Secretaria de Saude, apds o paciente solicitar agendamento na

Unidade de Saude.

Os resultados de todos os exames de apoio de diagndésticos e terapia devem

encontrar-se disponiveis ao paciente respeitando os prazos pré-definidos.

7. ACOMPANHAMENTO E COMPROVAGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais - SIA, vigente no SUS, bem como através dos formuldrios e
instrumentos para registro de dados de produgcdo definidos pela CONTRATANTE, e

através da avaliacdo da Comissdo de Avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestéo.

8. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre as partes, o
Ambulatério de Especialidades do Centro de Especialidades de Saude e Apoio a
Populacdo - CESAP se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas,
seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de patologia ou
pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades
poderdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apdbds andlise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentacdo
econémico-financeira serd discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao

presente contrato.
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9.1 Atendimento Ambulatorial no ano de 2020 (Especialidades médicas)
CONSULTA MEDICA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Primeira Consulta 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 714 8568
Consulta 644 644 644 644 644 644 644 644 644 644 644 644 7728
Subsequente
TOTAL 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 1358 16296
r SUBSEQUENTE
ESPECIALIDADES MEDICAS ANO MES CONSULTA MENSAL
MENSAL
Cardiologia 2160 180 45 135
Urologia 1800 150 75 75
Dermatologia 1920 160 100 60
Neurologia 2640 220 64 156
Otorrinolaringologia 2616 218 150 68
Oftalmologia 4800 400 270 130
Infectologia 360 30 10 20
9.2 Atendimento Ndo Médico no ano de 2020
CONSULTA NAO MEDICA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Primeiras SessOes 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 165 1980
f:;::;soje pacientes Ja| 5035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 2035 | 24420
TOTAL 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 26400
9.3 Servigos de Apoio de Diagnose e Terapia - SADT no ano de 2020 (a&mbito

exclusivamente ambulatorial)

O Ambulatédrio

quantidade anual de 133.392 exames,

ofereceré

(OFS)

servicgos

de

SADT

abaixo

a pacientes do Ambulatério,

relacionados,

isto ¢&,

na

aqueles que

foram encaminhados para realizacdo de atividades de SADT por outros servigos de

saude,

quantidades especificadas:

obedecendo ao fluxo estabelecido pela

Secretdria Municipal da Saude,

nas
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SADT Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Diagn. Laborat. Clinico | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 9816 | 117792
Ultra-sonografia 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 650 7800
Eﬁ‘:ard'ograf'a -Coml 5 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
Nasofibroscopia 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Campimetria 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
Ceratometria 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
Fundoscopia 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1560
Mapeamento de Retina| 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
com Grafico

Teste de Schirmer 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
Tonometria 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
Teste Ortdptico 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
TOTAL 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 11116 | 133392

Os exames dos Servigcos de Apoio de Diagnose e Terapia - SADT aqui elencados

estdo subdivididos em procedimentos do SIA/SUS - Sistema de Informacdo Ambulatorial
e suas respectivas tabelas, de acordo com a
706/SAS/MS.

classificacdo da Portaria n°

10. CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE toda e qualquer informacdo solicitada,
na formatagcdo e periodicidade por esta determinada. As informagdes solicitadas
referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

a) Relatdérios contédbeis e financeiros;

b) Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a

unidade;
c) Relatérios de Custos;
d) Censo de origem dos pacientes atendidos;

e) Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;

f) Outras, a serem definidas.
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ANEXO TECNICO II

Sistema de Pagamento

1. SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento, devem ser seguidos os seguintes principios e procedimentos:

1.1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em trés modalidades,
que se referem a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuédrios da
unidade sob gestdo da CONTRATADA:

(X) Consulta Médica
(X) Atendimento ndo médico
(X) Servigcos de Apoio de Diagnose e Terapia - SADT

1.2 Além das atividades de rotina, a wunidade poderd realizar outras
atividades, submetidas a prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE.

1.3 O montante do orcamento econdmico-financeiro de custeio do Ambulatdrio
de Especialidades de Guararema, para o exercicio de 2020, fica estimado em
RS 3.711.445,32 (Trés milhGes, setecentos e onze mil, quatrocentos e
quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos) e 0s pesos percentuais
das despesas compdem-se da seguinte forma:

e 24% (Vinte e quatro por cento) do valor, corresponde ao custeio de
despesas com atendimento ambulatorial,

e 29% (Vinte e nove por cento) do valor, corresponde ao custeio das
despesas com atendimento ndo médicos e administrativo;

e 43% (Quarenta e trés por cento) do valor, corresponde ao custeio das
despesas com execucdo dos servicgos de apoio diagndéstico e
terapéutico - SADT e exames complementares;

e 4% (cinco) do wvalor, corresponde ao custeio de despesas com a

execucdo dos servicgos.

1.4 Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-&o na seguinte conformidade:

e 100% (cem por cento) do valor mencionado no item 1.3 serdo repassados em

13 (treze) parcelas mensais, conforme tabela abaixo:

Més 100%
Janeiro (De 14 a R$ 179.586,07
31/01/2020)

Fevereiro RS 309.287,11
Marco RS 309.287,11
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Abril R$ 309.287,11
Maio R$ 309.287,11
Junho RS 309.287,11
Julho RS 309.287,11
Agosto R$ 309.287,11
Setembro RS 309.287,11
Outubro RS 309.287,11
Novembro RS 309.287,11
Dezembro RS 309.287,11
Janeiro (De 01 a RS$ 129.701,04
13/01/2021)
Total R$
3.711.445,32

e 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 1.3 serdo retidos,
trimestralmente, vinculado a avaliacgdo dos indicadores de qualidade de
desempenho e conforme sua valoracdo de acordo com o estabelecido no
Anexo III - Indicadores de Qualidade e Desempenho, e incidir&do apenas
nas metas ndo alcancadas.

1.5 A avaliacdo da parte varidvel serd realizada nos meses de janeiro,
abril, Jjulho e outubro, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores do
Contrato.

1.6 Visando ao acompanhamento e avaliag¢do do Contrato de Gestdo e o
cumprimento das atividades estabelecidas no Anexo I - Descrigdo de
Servicos, a CONTRATADA deverd encaminhar a Secretaria Municipal de Satde,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente da prestacdo dos servicos, a
documentacdo informativa das atividades assistenciais realizadas pelo
Ambulatério de Especialidades do Centro de Especialidades de Saude e Apoio
a Populacdo - CESAP.

1.8 As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros
no SIA - Sistema de Informacdes Ambulatoriais, de acordo com normas e
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

1.9 As informag¢des mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de

qualidade, movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros serédo
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disponibilizado pela CONTRATANTE e de acordo com normas, critérios de
seguranca e prazos por ela estabelecidos.

1.10 A CONTRATANTE procederd a anadlise dos dados enviados pela CONTRATADA
para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

1.11 Nos meses de Julho e Dezembro, a CONTRATANTE procederd a andlise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relacdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestéo.

1.12 Da analise referida no item anterior, poderd resultar uma re-pactuacdo
das quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas
reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestdo.

1.13. A anadlise referida no item 1.11 deste documento ndo anula a
possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo
em relacdo as cléausulas que quantificam as atividades assistenciais a
serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
econémico-financeiro, a qualquer momento, se condig¢des e/ou ocorréncias
excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do
Ambulatdério de Especialidades, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

2. CRITERIOS DE PAGAMENTO

2.1 AVALIAGCAO E VALORAGCAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do

Contrato de Gestéao)
2.1.1 Os valores apontados na tabela a seguir, para valoracdo de cada um
dos indicadores serdo utilizados para o cédlculo do valor variavel a ser
pago, conforme especificado no item.

2.2 AVALIACAO E VALORAGCAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE

ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestao)

2.2.1 0Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios
constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de
avaliacdo, que ocorrerdo nos meses de Julho e Dezembro.

2.2.2 A avaliacédo e andlise das atividades pactuadas constantes deste
documento serdo efetuadas conforme explicitado no Anexo I - Descricédo de
Servicos. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades
especificadas para cada modalidade de atividade assistencial, e geraréo
uma variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser
efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo

de despesa especificada no item 1.3.
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TABELA T.
PARA CONTRATO DE GESTAO - GERENCIAMENTO DE UNIDADES EXCLUSIVAMENTE AMBULATORIAIS E
OUTROS TIPOS DE ATIVIDADES
Atividade Realizada Valor a Pagar
) 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado L ]
atividade ambulatorial
Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
volume pactuado atividade ambulatorial
Yoh! 90% X eso ercentual da
Consultas Médicas Entre 70% e 84,99% do ° p b
atividade ambulatorial X
volume pactuado )
orcamento ambulatorial
70% X peso percentual da
Menos que 70% do volume o )
atividade ambulatorial X
pactuado )
orcamento ambulatorial
) 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado Lo .
atividade ambulatorial
Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
volume pactuado atividade ambulatorial
Outras Atividades - Atendimento . i o4 o0 B 905 X peso percentual da
5 Yoh! ntre 5 e % o
ndo medico ! atividade ambulatorial X
volume pactuado .
orcamento ambulatorial
70% X eso ercentual da
Menos que 70% do volume L. P P )
atividade ambulatorial X
pactuado )
orcamento ambulatorial
) 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado .. .
atividade ambulatorial
Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
volume pactuado atividade ambulatorial
Serv1?o de Apoio de Diagnose e . on o1 990 o 905 X peso percentual da
- ntre % e % o
Terapia - SADT ! atividade ambulatorial X
volume pactuado .
orcamento ambulatorial
70% X ©peso percentual da
Menos que 70% do volume o )
atividade ambulatorial X
pactuado )
orcamento ambulatorial
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ANEXO TECNICO III

Acompanhamento e Avaliacgédo

1. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento
das atividades estabelecidas para a CONTRATADA no Anexo I - Descricdo de Servicos,
a mesma deverd encaminhar mensalmente, até o dia 20° dia Gtil do més subsequente, a
documentagdo informativa das atividades assistenciais e de exames de apoio
diagnostico realizados no Centro de Especialidades de Saude e Apoio a Populacdo -

CESAP.

1.1 As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros
no SIA - Sistema de Informacgdes Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

1.22 CONTRATADA emitiréd os relatdérios e planilhas necesséarias
a avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas no Centro de Especialidades
de Saude e Apoio a Populacdo - CESAP e o CONTRATANTE estabeleceréd, através de
niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados
registrados.

1.3 0 CONTRATANTE procederd a analise dos dados enviados pela CONTRATADA para
que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecidos
no Contrato de Gestdo.

1.4 A cada periodo de 03(trés) meses, o CONTRATANTE, procederd a consolidacédo
e anadlise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e pontuacdo
dos indicadores de qualidade.

1.5 Nos meses de Julho e Dezembro, o CONTRATANTE procederd a analise das
quantidades de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em
relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestédo.

1.6 Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetiva através de Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para
ajuste semestral e anual do Contrato de Gestéo.

1.7A andlise referida no item 1.5, deste documento n&o anula a possibilidade
de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacdo as
clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas
pela CONTRADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer

momento, se condigcdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito
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intensa sobre as atividades do ambulatdério, inviabilizando e/ou prejudicando
a assisténcia prestada.

2. CRITERIOS GERAIS PARA ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

2.1 Responsabilidade no Acompanhamento

A Secretaria Municipal da Saude como entidade CONTRATANTE é responsavel por
acompanhar o contrato visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e a
correcdo de possiveis desvios. Para tal serd criada uma Comiss&o de Avaliacéo

que articula e efetiva o processo de acompanhamento e avaliacédo.

2.1.1 Comissédo de Avaliacdo do Contrato de Gestéo
A Comissdo de Avaliacdo avaliard o funcionamento dos servicos de saude
contratados de acordo com os critérios, pardmetros e calenddrio previamente

acordados com a ORGANIZACAO SOCIAL.

As fungdes da comissdo séo:

g) Realizar reunides ordindrias a cada trés meses, segundo calendario
elaborado de forma consensual pelos membros que a compde.

h) Sempre que necessario realizar reunides extraordinédrias.

i) Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas
pelos componentes da comissdo de acompanhamento e ©participantes
presentes.

j) Avaliagdo dos pardmetros de producgdo, indicadores de dqualidade e
informac&o em geral sobre o funcionamento dos servicos, assim como, dos
aspectos econbdmicos - financeiros da atuagdo da instituicdo parceira,
analisando os desvios ocorridos em relacdo ao orgcamento estabelecido no
Contrato de Gestao.

k) Andlise das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento
dos servicgos.

1) Observacédo direta e discussdes com a entidade provedora sobre o
funcionamento dos servicgos.

m) Estabelecer acordos e a implantacdo de medidas corretivas, quando

necessarias.
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ANEXO TECNICO IV

METAS QUANTITATIVAS
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CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA CARDIOLOGIA 180 2.160
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA UROLOGIA 150 1.800
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA DERMATOLOGIA 160 1.920
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA NEUROLOGIA 220 2.640
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 218 2 616
OTORRINOLARINGOLOGIA

CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA OFTALMOLOGIA 400 4.800
CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA INFECTOLOGIA 30 360
TOTAL 1.358 16.296

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS

2.200

26.400

TOTAL

2.200

26.400

CAMPIMETRIA COMPUTADORIZADA OU MANUAL COM GRAFICO 30 360
CERATOMETRIA 80 960
ELETROCARDIOGRAMA - COM LAUDO 150 1.800
FUNDOSCOPIA 130 1.560
MAPEAMENTO DE RETINA COM GRAFICO 70 840
NASOFIBROSCOPIA 15 180
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TESTE DE SCHIRMER 35 420
TESTE ORTOPTICO 20 240
TONOMETRIA 120 1.440
SUB-TOTAL 650 7.800

9.816 117.792

ULTRASSONOGRAFIA 650 7.800

TOTAL SADT 11.116 133.392
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ANEXO TECNICO V

Indicadores de Qualidade

A Contratada deve apresentar Plano de Trabalho discriminando os servigos
ofertados mensalmente para a Contratante, devendo conter indicadores de desempenho
qualitativos.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usudrios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestdo e ao desempenho da unidade, devendo comtemplar as varias &areas de atuacdo do
Contrato.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores s&o introduzidos, e o
alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo torna este
indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser
avaliados; desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais,
continuam a ser monitorados e avaliados, porém Jja& ndo tém efeito financeiro.

IMPORTANTE: Alguns indicadores tém sua acreditacdo para efeito de pagamento
no 2°, ou no 3° ou no 4° trimestres. Isto n&o significa que somente naquele periodo
serdo avaliados. A anédlise de cada indicador, a elaboracdo de pareceres
avaliatdérios e o encaminhamento dessa avaliacdo a cada Ambulatdério serdo efetuados
mensalmente, independentemente do trimestre onde ocorrerd a acreditacdo de cada

indicador para o respectivo pagamento.

A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas as regras e critérios
técnicos para a avaliacdo dos Indicadores wutilizados para o céalculo da parte

variavel do Contrato de Gestédo.
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ANEXO TECNICO VI

DA APRESENTACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIVOS PELA ORGANIZAGCAO SOCIAL

A Contratada deve apresentar Plano de Trabalho discriminando os servigos
ofertados mensalmente para a Contratante, devendo conter indicadores de desempenho
qualitativos.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuadrios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestdo e ao desempenho do servico, devendo comtemplar as varias areas de atuacdo do
Contrato.

A proposta deverd contar no minimo dez e no maximo quinze indicadores de
qualidade, divididos em trés eixos:

e Atencdo a Saude
e Programa de Humanizacdo
e Fortalecimento da Gestdo

Os indicadores deverdo conter metas a serem atingidas, ranking de pontuacdo e a
fonte de informacdo dos dados para as avaliacdes mensais e trimestrais.

A valoracdo total das metas dqualitativas deve ser de 1000 (mil) pontos,
divididos entre cada indicador.

Abaixo, Plano de Trabalho utilizado no uUltimo contrato, a ser utilizado como

referéncia.
1-) ATENGAO A SAUDE PONTUAGCAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO Possivel |obtida
Atingir 100% da meta - 200
. o pontos
P Garantir 80% Q? 90 a 99,9% da meta - 175 Relatdério com registro
Ambulatério de taxa de ocupacéo
Especialidades - do total da pontos da oferta total de
1) P 80 a 89,9% da meta - 150 cada especialidade e 200
Consultas oferta de )
. . pontos sua respectiva taxa de
Especializadas consultas ° ~
. . 70 a 79,9% da meta - 125 ocupacéo
especialidades
pontos
menor de 70% - ndo pontua
Menor que 10% - 200
Garantir que a pontos
perda primaria 10 a 19,9% da meta - 175
Perda Primaria total de pontos Planilha comprovando a
2) de Consultas consultas 20 a 29,9% da meta - 150 perda priméria de 200
Médicas e Exames médicas e pontos consultas e exames
exames, seja 30 a 39,9% da meta - 125
inferior a 10% pontos
Maior de 40% - ndo pontua
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Garantir 80% do | Atingir 100% da meta - 100
agendamento com pontos s
Rel
tempo de espera 90 a 99,9% da meta - 90 elatorio com registro
. . do tempo de espera de
Tempo de espera em até 40 dias pontos cada especialidade
3) para agendamento entre a 80 a 89,9% da meta - 80 p T N 100
.. - .. - entre a solicitacgédo do
das solicitacodes solicitacdo de pontos . .
. ; o primeiro atendimento e
primeiro 70 a 79,9% da meta - 50
. agendamento
atendimento e pontos
agendamento. menor de 70% - ndo pontua
Garantir 80% do Atingir 100% da meta - 100
Servigo agendamento em pontos
Laboratorial - consulta médica 90 a 99,iinﬁix?eta - 90 Planilha comprovando
4) Identificacéao para gs clientes 80 a 89,9% da meta - 80 Os casos altergdos e 100
dos resultados avaliados com seus respectivos
laboratoriais necessidade pontos agendamentos
N 70 a 79,9% da meta - 50
alterados frente a exames
alterados pontos
menor de 70% - ndo pontua
ATENCAO A SAUDE - TOTAL 600 0
2-) PROGRAMA DE HUMANIZAGAO PONTUAGAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUACAO FONTE DE INFORMACAO Possivel |Obtida
Atingir 100% da meta - 100
Garantir 90% de pontos
so}ugoes 90 a 99,9% da meta - 90 Relatorio contendo as
Programa de consideradas pontos manifestacdes e a
1) Satisfacdo do satisfatédrias, 80 a 89,9% da meta - 80 ) - ¢ 100
L satisfagdo frente a
usuario frente a pontos solucio oroposta
manifestacdes na 70 a 79,9% da meta - 50 ¢ prop
Ouvidoria. pontos
menor de 70% - ndo pontua
Garantir 100% de Atingir 100% da meta - 100
atendimento pontos
R 90 a 99,9% da meta - 90 Relatdério descrito as
domiciliar
Atencio frente As pontos demandas e os
2) enes 80 a 89,9% da meta - 80 atendimentos 100
Domiciliar demandas nas )
dreas de pontos realizados
s . 70 a 79,9% da meta - 50 setorialmente
Flisioterapia e
Diagnose pontos
) menor de 70% - ndo pontua
PROGRAMA DE HUMANIZACAO - TOTAL 200 0
3-) FORTALECIMENTO DA GESTAO PONTUACAO
INDICADOR META RANKING DE PONTUAGCAO FONTE DE INFORMAGCAO Possivel |obtida
, . Atualizado - 100 pontos
NE 1 . .
1) ? S do " timo Cada§tro Ndo atualizado - né&o Relatério do CNES 100
més do trimestre atualizado
pontua
Participar do
Equipes de planejamento dos
Trabalho - métodos de Atualizado - 100 pontos. Aoresentacio das
2) Planejamento dos | atuagcdo, através Ndo atualizado - né&o P ¢ L. 100
) .. Atas/Relatérios
métodos de de reunides pontua.
Atuacéo registradas em
atas/relatdrios.
~ 200
GESTAO HOSPITALAR - TOTAL 0
TOTAL 1000 0
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ANEXO II - LEI MUNICIPAL N° 2546, DE 29/12/2008
(item 2.1. deste Edital)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAQ PAULO

EDITAL K* 70
DE 29 DE DEZEMBRC DE 2008

"Digpde sobre o Programa Municipal
de Organizagdes Sociais e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 2546
De 29 de Dezembro de 2008

cariTULO I
PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 12 - O Programa Municipal de OrganizagBes Sociais tem
o objetivo de fomentar a absorgdo, pelas Organizagdes
Sociais gqualificadas na forma desta Lei, de atividades e
servicos de interesse pablico atinentes ao ensino, &
pesquisa cientffica, ao desenvolvimento tecnolégico e
institucional, 3 protecio e preservagido do meio ambiente, a
sade, ao trabalho, & aclio social, A cultura e ao desporto
e 2 agropecudria, tendo como diretrizes basicas:

I - adogdo de critérios que assegurem padrdo de gualidade
na execuclo dos servigoa e no atendimento ao cidadio;

II - promogdo de meios gue favorecam a efetiva redugaoc de
formalidades burocritricas na prestagdo dos sexvigos;

IITI - adocio de mecanismos gue possibilitem a integragdo
entre os setores pablicos do Municipio, & sociedade e o
setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programacdc e acompanhamento
das atividades que permitam a avaliac@c da eficdcia gquanto
aos resultados.

Art. 22 - O Poder Executivo poderd transferir atividades e
servicos piblicos indicados no  art. 12, para as
Organizagdes Sociais, observado o digposto pesta
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§ 12 - A transferéncia de gue trata este artigo pressupde
prévia manifestagdo da Secretaria Municipal da A4rea
correspondente as atividades e servigos a serem
transferidos, guanto & sua conveniéncia e oportunidade.

§ 22 - O Poder Piblico deverd conferir publicidade ac
propbsito de transferéncia da atividade ou servigo por meio
de avisos publicados, no minimo, por 02 (duas) vezes no
Disrio Oficial do Municipio e em jornal difrio do

municipio, além da disponibilizagdo nos meios eletrdnicos
de comunicagdo.

capiTuLO II
QUALIFICAGEO DE ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 3° - Organizac¢des Sociais sdo entidades de direito
privade, sem fins lucrativos que, mediante qualificacgho e
Contrato de Gest3o celebrade com o Poder Pdblico, passam a
absorver a gest3o e execuglic de atividades e gexvigos de
interesse pablico no &mbito do Programa Municipal de
Organizagdes Sociais.

Art. 42 - A qualificagdo da entidade como Organizagdo
Social dar-se-& por ato do Prefeito Municipal, poderéd
ocorrer a qualquer tempo e nic depende de sua selecdo.

Art. 52 - O reguerimento de qualificagdc da entidade sera

instruido com a comprovagido do registro de seu estatuto
dispondo sobre:

I - natureza social de seus objetivos relatives a
respectiva area de atuagdo;

II - finalidade ndoc lucrativa, com a obrigatoriedade de

investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

IIT - estruturagdo minima composta pelos Orgidcs de
administragdc abaixo mencionados, cuja composigdo e
atribuicdo deverdo conatar do ato constitutivo:

a) uma diretoria estatutdria;
b) um conselho £iscal;
¢) uma assembléia geral.
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Art. 62 - A entidade deverad criar um Conselho de
Administracdo, por intermédio de ata de assembléia geral
extraordindria de seus associados, para decidir todas as
questdes inerentes ac Contrato de Gestdo no Municipio onde
for qualificada como Organizacido Social, devendo tal érgaoc
ser regido pelas seguintes regras:

I - ser composto por:

a) 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre o©s
membros ou os associados;

b) 30% {(trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Adminiatragdo, dentre pessocas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral do Municipio;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos peles empregados
da entidade.

II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
de Administracdo terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida
uma recondugio;

IIXI - o primeiroc mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios

estabelecidos no Regimento Interno do Conselho de
Adminiatragao;

IV - o dirigente maximo da entidade poderd participar das
reunides do Conselho de Administragio, sem direito a voto;

V - o Conselho de Administragdc reunir-se-& ordinariamente

31 (trés) vezes ao ano e, extraordinariamente, a gualquer
tempo;

VI - os congselheiros ndo receberfio remuneragdo pelos
servigos gue, nesta condigdo, prestarem 2 Organizagio

Social, ressalvada a eventual ajuda de cuato por reunido da
qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria estatut&ria da entidade devem renunciar ao
agsumirem as correspondentes fungdes executivas;

VIII - S3c as seguintes as atribuigdes privativas do
Conselho de Administracdo, em relagdo ao Contrafo de Gest&o
firmado com o Poder Piblico, dentre outras:
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a) fixar o 3mbito de atuagic da dependéncia fiscal da
entidade, para consecucdo do seu objeto egpecifico;

b) aprovar o Contrato de Gestdo;

€) aprovar a proposta de orcamento do Contrato de Gestdo e
O programa de investimentos;

d) aprovar o Regimento Interno da dependéncia fiscal criada
em razdc dec Contratc de Gestao, que deve dispor scbre a
eéstrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

e) aprovar por 2/3 (dois tergos) de seus membros o
regulamento contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratagdoc de obras e servigas, compras e alienacdes e o

plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

£) aprovar e encaminhar 3 Comissdo de Avaliacdo do Contrato
de Gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria estatutaria;

g) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas no Contrato de Gestdo e aprovar os demonstrativos
financeirecs e contébeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa, se for o caso.

IX - proibicio de distribuigio de bens ou de parcela do
patrimdnic liguide em qualguer hipbtese, inclusive em raziao

de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade,

Pardgrafo Unico - O pedido de qualificagdo como Crganizaciao
Social serd encaminhado ao Prefeito Municipal por meioc de
requerimento escrito acomparhade de documentos que
comprovem o efetivo desenvolvimento das atividades

descritas no “caput* do Art. 12 desta Lei ha mais de 5
{cinco) anos.

Art. 7% - As entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais ficam equiparadas, para efeitos tributirios, as
entidades reconhecidas de interesse sccial e de utilidade
piblica, enquanto viger o Contrato de Gestdo.

Art. 82 - A entidade perderd a sua qualificacdo como
Organizagdio Scocial, a gqualquer tempo, quandc houver
alterac@o nas condigBes que ensejaram © recebimento da
qualificagdo ou quando constatade o des rime das
disposigdes contidas no Contrato de Geat
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12 - A desqualificagio ser& precedida de processo
administrativo, assegurade o direito de ampla defesa,
respendendo ¢s dirigentes da Organizagdo Social, individual

e solidariamente, pelos danos ou prejuifzos decorrentes de
sua agdo ou omissac.

§ 22 - A desqualificagdo importari reversio dos bens cujo
uso lhes tenha sido permitidc pele Municipio e dos valores
entregues para utilizagdio da Organizacdo Social, sem
prejuizo de ocutras sangdes cabiveis,

capiTuLo III
SELEGAO

Art. 9% - Ocorreré o processo de sgelegdo de entidades
quando houver mais de uma institui¢do qualificada para
prestar o servigo objeto da parceria para fins da
transferéncia de que trata esta Lei, e ela far-se-& com
observéncia das seguintes etapas:

I - publicagdo do edital;

ITI - recebimento e julgamento das propostas.

Art. 10 - C edital contera:

I - descrigdc detalhada da atividade a ser transferida e
dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim;

II - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais
vantajosa para a Administracdo PGblica;

III - prazo para apresentacdo da proposta de trabalho,

Art. 11 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade
deverd conter o8 meios e 0§ Trecursos orcamentirios

necessirios a prestaglio dos servigos a serem transferidos e
ainda:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto;

II - especificagdo do orgamento;

IIXI - definigdo de metas operacionais, indicativas de
melhoria da eficiéncia e qualidade do servige, do ponto de
vista econdmico, operacional e admi rativo, e o3
respectivos prazos de execugdo;
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IV - definic¢do de indicadores adequados de avaliagido de

desempenhc e de gualidade na prestagio dos serviges
autorizados;

V - ccmprovagdo da regularidade jurfdico-fiscal e da boa
situagdo econdmico-financeira da entidade;

VI - comprovagao de experiéncia técnica para desempenho da
atividade objetc do Contrato de Gestdo.

§ 12 - A comprovagdo da boa situvacdo financeira da entidade

far-se-4& por meio do «cllcule de f(ndices contébeis
usualmente aceitos.

§ 22 - A exigéneoia do inciso VI deste artigo limitar-se-3 &
demonstracdo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial
na 4rea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da
capacidade técnica do seu corpo funcional, podendo o edital
estabelecer, conforme recomende © interesse pGblico e
considerande a natureza dog servigos a serem transferidos,
tempe wminime de existéncia prévia das entidades
interessadas a participar do procedimento de selegdo.

§ 32 - Na hipftese de o edital ndoc estabelecer tempo minimo
de existé@ncia prévia, as entidades com mencs de 05 (cinco)
anos de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial
através da gualificagdo de seu corpo diretivo.

Art. 12 - No julgamento das propostas serlio observados,
além de outros definidos em edital, os seguintes critérios:

I - economicidade;

II - otimizagdo dos indicadores objetives de eficiéncia e
qualidade do servigo.

Art. 13 - Demonstrada a inviabilidade de competigdc e desde
que atendidas as exigéncias relativas A proposta de

trabalhe, a entidade poder& ser convidada a assinar o
Contratc de Gestdo,

Pardgrafc dnico - Para o3 efeitos desta Lei, dar-se-&
inviabilidade de competigdo quando:

I - apbe a publicidade da atividade a ser transferida pelo

Poder Piablico apenas uma entidade houver manifestado
interesse pela gestdo da atividade a ser transferida;

&
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II - houver impossibilidade material técnica das demais
entidades participantes, caso em que deveri ser ouvido o

Conselho Municipal da &rea correspondente & atividade a ser
transferida,

Art. 14 - Constitui condigdc indispensével para a
participacdic no procedimento de selecdo a prévia

qualificagac come Organizacio Social da entidade
interessada.

capiTuLo 1v
SEGAO I
CONTRATO DE GESTAO

Art. 15 - Para os efeitos desta Lei entende-se por Contrato
de Gest3c o instrumento firmado entre o Poder Pdblico e a
entidade qualificada como Organizagdo Social com vistas &
formagdo de parceria entre as partes para fomento e

execugdo de atividades relativas 3s &reas relacionadas ne
artigo 12.

Pardgrafo dnico - £ dispensavel a licitagio para a
celebragdo do Contrato de Gestdo de gue trata o "caput”
deste artigo, nos termos do art. 24, XXIV, da Lei Federal

n? B8.666/93, com a redacio dada pela Lei Federal n2
9.648/98.

Art. 16 - O Contrato de Gestdo serd instrumentalizadoe
sempre por escrito, com as atribui¢des, responsabilidades e
obrigacdes a serem cumpridas pelo Municipic e pela
Organizag¢do Social, observando as regras gerais de direito
piblico e devera conter cléusulas gue disponham sobre:

I - atendimento indiferenciado aos usulrios dos serviges
objeto do Contrate de Gest3o;

I1 - indicagio de que, em casc de extincdo da Organizagic
Social ou rescisdo do Contrato de Gestio, o seu patriménio,
os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como
o8 excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
serdo incorporados ao patrimdnio do Municipio ou ao de
outra Organizagdo Social qualificada na forma desta Lei,
ou, ainda, a entidade sem fins lucrativos atuante na mesma
drea que a extinta, localizada nc Municipio de Guararema,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ac
contrato ou adquiridos com recursos a ele emtranhos;
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III - adogdo de préticas de planejamento sistemitico das
acdes da Organizacio Social mediante instrumentos de
programagao, orgamentacgao, acompanhamento e avaliacgio de
suas atividades, de acordc com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicacdc anual no Difrio Oficial
do Municfpic de demonstragdes financeiras elaboradas em

conformidade com o8 principios fundamentais de
contabilidade e do relatéric de execugdo do Contrato de
Gest&o;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho
proposto pela Organizagdo Social, estipular as metas a
serem atingidas, os prazes de execugdo e o8 critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

VI - estipulacgio de limites e critérios para remuneragio e
vantagens de gualquer natureza a serem pagas aos dirigentes

e empregados da Organizagdo Social, no exercfcio de suas
fungdes;

VII - vinculagio dos repasses financeiros que forem

realizados pelo Municipio ac cumprimento das metas
pactuadas no Contrato de Gest3o.

§ 12 - Em casos excepciocnais e sempre em cardter
tempordrio, visando a continuidade da prestagic dos
sexvigos e mediante autorizagidco prévia e expressa do
Conselho de Administracdo, a Organizagdo Social podera
contratar profissional com remunera¢do superior aos limites
de que trata o inciso VI deste artigo,

§ 22 - A contratagdo efetuada nos termos do parégrafo
anterior deverd ser imediatamente submetida & apreciaciio do
Poder Piblico, por meioc da Secretaria Municipal da drea e

ndo importard em incremento dos valores do Contrato de
Gestdo.

Art. 17 - S3o responsiveis pela execugdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Contrato de Gestdo de que trata esta Lei,
no 8mbito das Organizagdes Sociais:

I - a diretoria estatutiria da entidade, & qual cabera
executar o Contrato de Gestdo e, sec for o caso, fiscalizar
2 execugdo em relacdo ds suas entidades filiadag;

II - os Conselhos de Administracdo e Fiscal 4 éntidade.
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Art. 18 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do
Contrato de Gestdo, sem prejuizo da agde institucional dos
demais Srgdos normativos e de controle interno e externo do
Municipio, serdo efetuados:

I - quanto 3s metas pactuadas e aos resultados alcancados,
pelos Grgdos competentes da Secretaria Municipal da 4rea;

II - gquante ao aprimoramente da gestdo da Organizagido
Social e a otimizagdo do padrio de qualidade na execucdo

dos servigos e no atendimento ao cidaddo, pelo Podexr
Pablico.

Art. 19 - A prestacio de contas da Organizagdo Social, a
ser apresentada trimestralmente ou a qualquer tempo,
conforme recomende ¢ interesse piblico, far-se-& por meio
de relatério pertinente & execucdio do Contrato de Gest3o,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancgados, acompanhade  dos respectives
demonstrativos financeiros, de acordo com as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESD.

Pardgrafo dnico - Ao final de cada exercicio financeiro a
Organizagdo Soccial deverid elaborar consolida¢3c dos
relatdérios e demonatrativos, também nos Termos das
Instrucdes do TCESP, de que trata este artigo e encaminha-
la & Secretaria Municipal da &rea.

Art. 20 - O érgio competente da Secretaria Municipal da
area, responsével pela supervisdo, fiscalizacdo e avaliacgio
do Contrato de Gest3o, emitir& relatério técnico sobre os
resultados alcangados pelas Organizacdes Sociais na
execucdo do Contrato de Gest3o e sobre a econcmicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhari
ac Titular da respectiva Pasta até o ultimo dia do més

subseqiiente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

§ 1° - Ao final de cada exercicio financeiro ser& elaborada
consolidagdo dos relatbérios técnicos de que trata este
artigo, devendo o Secretirio da A&rea encaminhi-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ac Prefeite

Municipal para posterior encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado.
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§ 2° - Caso as metas Pactuadas no Contrato de Gestioc ndo
sejam cumpridas em pelo menos 90% {noventa por cento), o
Secretdric da &rea relativa ao servigo transferide deverad
submeter os relatérios técnicos de que trata o caput deste
artigo, acompanhados de justificativa a 8€r apresentada
pela Organizagdio Social i Comiss3c de Avaliagdo, que se
manifestard nos termos do inciso VII do § 2° do Art. 20,

5 32 - Com base na manifestaglio da Comissio de Avaliacgio, o
Secretdrio da area deveri ouvir a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos para decidir, alternativamente, sobre a
aceitacdo da justificativa, a indicacdo de medidas de
saneamento ou a rescisdo do Contrato de Gestio.

Art. 21 - Os servidores do érgio competente da Secretaria
Municipal da drea responsdvel pela supervisdo, fiscalizagio
e avaliagdc do Contrato de Gest3o, ac conhecerem qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizag3c de recursos ou
bens de origem piblica, dela dario ciéncia ao Setor de
Controle Interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para
as providéncias relativas aos respectivos &mbitos de
atuacdo, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 22 - A Comissio de Avaliaclo avaliard anualmente a
otimizagdo do padrio de Qualidade na execugio dos servigos
e no atendimentc ao cidaddo e o aprimoramento da gestdo das
Organizagdes Sociais, na forma que dispuser o regulamento.

Pardgrafo Gnico - A qualquer tempo e conforme recomende o
Interesse pablico, a Comiss3o de Avaliagdo requisitari as
Organizaqdes Sociais as informagGes gue julgar necessarias.

SEGRO II

EXECUGRO, AVALIAGRO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 23 - O Secretéric Municipal da area & qual a entidade
prestar servigos presidiri uma Comissdc de Avaliagdo que
serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucgdo dos Contratos de Gest3o celebrados per
Organizagdes Sociais no Ambito de sua competéncia.

§ 1° - A Comissio de Avaliac3o ser&8 composta, além do
Presidente, por:

I - dois membros da sociedade civil, escelhidos dentre os
membros do Conselho Municipal da &rea o
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Gestores dos eguipamentos incluidos nos Contratos de
Gestdo, quando existirem, ou pelo Prefeito;

II - um membro indicado pela C3mara Municipal; e

III - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com
notéria capacidade e adequada qualificagio.

§ 2° - A entidade apresentard & Comisslio de Avaliacdo, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o© interesse pidblico, relatério pertinente &
execugdo de Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com o©os resultados
alcangados, acompanhado da prestagio de contas
correspondente ao exercicio financeiro,

§ 3% - Sem prejufzo do disposto no § 2% o0& resultados
atingidos com a execuclo do Contrato de Gest3c devem ser

analisades, periodicamente, pela Comiss3o de Avaliacao
pPrevista no "caput",

§ 42 . A Comissio devers encaminhar & autoridade
supervisora relatéric econclusivo sobre a avaliacio
procedida.

§ 5° - 0 Poder Executive requlamentari a instalagdc e o
funcionamento da Comissdoc de Avaliagdo.

Art. 24 - Havendo indicios fundados de malversacdo de kens
Ou recursos de origem piblica, os responsiveis pela
fiscalizacio representardo ao Ministério Piblico E
comunicardo ao Prefeiro Municipal para que requeira ao
juizo competente a decretag3o da indisponibilidade dos bens
da entidade e o segllestro dos bens dos seus dirigentes, bem
como de agente pidblice ou terceiro, gue possam ter

enriquecide ilicitamente ou causado dano ac patriménio
piblico.

Art. 25 - Até o término de eventual agdo o Poder Piblico
permanecerd como depositdrio e gestor dos bens e valores
seglestrados ou indisponiveis e zelars pela continuidade
das atividades gociais da entidade.

Art. 26 - 0O balango e demais prestacdes de contase da
Organizagdo Social devem, necessariamente, ser publicados

na imprensa regional e analisades pelo Tribunal de Contas
do Estado.
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capiTuLo v
INTERVENGAO DO MUNICiPIO NoO SERVIGO TRANSFERIDO

Art. 27 - Na hipbStese de risco quanto  ao regular
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gest3o
poder& o Municipio assumir a execucdo dos serviges gue
foram transferides, a fim de manter a sua continuidade.

§ 1° - A intervencio serd feita por meio de decreto do
Prefeito Municipal, gque indicars o interventor e mencionara

os objetivos, limites e duracdo, a qual ndoc ultrapassara
180 (cento e oitenta) diaas.

§ 22 - Decretada a intervengdo, o Secretirio Municipal a
quem compete & supervis3o, fiscalizacdo e avaliagdo da
execugdo de Contrato de Gestio deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato respectivo,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas

determinantes da medida e definir responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.

§ 32 . Cessadas as causas determinantes da intervencio e

ndo constatada culpa dos gestores, a Organizagfio Social
retomard a execugio dos servigos.,

§ 4° - Comprovado o deacumprimento desta Lei ou do Contrato
de Gest3do seri declarada a desqualificac@o da entidade come
Organizacg3c Social, com a reverado do servigo ao Municipio,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§ 5% - Enquanto durar a intervengio, os atos praticados
pelo interventor deverio seguir todos o©8 procedimentos
legais que regem a Administragdc Piblica Municipal.
capriTULO VI
SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL
Art. 28 - ©poderioc ser colocados &

Organizagdo Social servidores do Municipio
vinculados ao servico transferido,

disposiglo de
que estiverem

Pardgrafo dnico - Durante o perfode da disposicio, o
sexvidor plblico observard as normas

internas da
Organizagio Social.
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Art. 29 - O servidor colocado i disposicdo de Organizacio

Social poderd, a qualguer tempo, mediante requerimento ou
por manifestacdo da Organizagdo Social, ter sua disposigao
cancelada.

Art. 30 - N3o serd incorporada 2 remuneragac de servidor,
No seu cargo de origem, wvantagem pecuniiria que lhe for
paga pela Organizag¢do Social.

Art. 31 - O sexvidor com duplo vinculo funcional podersd ser
colocado a disposicio de Organizagdo Social, apenas por um
deles, desde que haja compatibilidade de horéirio.

Art. 32 - 0 valor pago pelo Municipio, a tftulo de
remuneragao e de contribuigdco previdencidria do servidor
colocado 3 disposicdo da Organizacio Social, ser& abatido
do valor de cada repasse mensal.

|
cariTuLO VIX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - 0 Municipio podexd, sempre a titulo precério,
autorizar as Organizagdes Sociais o uso de bens,
instalagdes e equipamentos  plblicos necessdrios ao
cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestio.

Art. 34 - Poderd ser qualificada como Organizagdo Social
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida mas ndo mantida pelo Poder Piblico, que
apresente a devida aptidio e experiéncia técnica em &rea de
atuacdo de servigos, nos termos desta Lei,

Pardgrafo inico - Para a celebragio do Contrato de Gestio
com entidade de que trata este artigo ndo se aplicam as
regras do Capftulo III desta Lei, desde que esta esteja
exercendo, na data de sua publicagio, atividades iguais ou
correlatas aquelas a serem transferidas,

Art. 35 - O3 processcs de transferéncia de servicos de gque
Lrata esta Lei que estiverem em curso passardo a obedecer a
disciplina legal agui estabelecida.

Pardgrafo dnico - As entidades anteriormente qualificadas
como Organizagdes Sociais, bem como os Contratos de Gestdo
146 celebrados com a Administragio Piblica Municipal,

deverdo ser ajustados as disposicies desta Lei, no que
couber.
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Art. 36 - O Programa Municipal de Organizacdes Sociais nao
obsta a Administragioc de Promover a Concessaoc ou a

permissio de servigos de interesse piblico, nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 37 - As despesas decorrentes de aplicac3oc desta Lei

correrdo por conta das dotagdes orcamentérias préprias,
suplementadas se necessério,

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANDRE 1L, 0 PRADO
PREFEITO ICIPAL

Registrado na Secretaria de Plapejamento, Administracgido e
Fazenda e publicado na Portaria nicipal na mesma data.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA QUALIFICAGCAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
(item 2.1. deste Edital - apresentar fora dos envelopes)

[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA ORGANIZACAO SOCIAL]

Ao Excelentissimo Senhor
ADRIANO DE TOLEDO LEITE
Prefeito Municipal

.................................... (Nome da entidade), pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede Na . . (Endereco), inscrita no CNPJ/MF n°
........................... , neste ato representada pelo seu representante legal, ST ..
(NOME) § weveeeeeeeereeeeeere . (Qualificac&o do Representante Legal), vem a presenca de Vossa
Exceléncia requerer sua qualificacdo como Organizagdo Social na &area da Saude, de
acordo com a Lei Municipal n° 2645, de 29 de dezembro de 2008, juntando para tanto
a seguinte documentacéo:

(Relacionar a documentacdo anexa)

Nestes Termos
Pede Deferimento.

(Local e data)

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo

] P °
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ANEXO IV - TERMO DE CREDENCIAMENTO
(item 7.1.1. “a” deste Edital - apresentar fora dos envelopes)

[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA ORGANIZACAO SOCIAL]
Local e Data
A Prefeitura Municipal de Guararema
REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscrigdo Estadual:
Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a Organizacdo Social acima descrita, através de
seu Representante Legal, o(a) Sr.(a) *, portador do R.G. n°® *, outorga a(o) Sr.(a)
*, portador do R.G. n° *, amplos poderes para representd-la junto ao MUNICIPIO DE
GUARAREMA, no Chamamento PuUblico em epigrafe, a fim de tomar qualquer deciséo
durante todas as fases deste certame, inclusive apresentar declaracdo de que a

proponente cumpre os requisitos de habilitacdo; apresentar os envelope dos
Documentos de Habilitacdo, do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira em nome da
outorgante; acordar; discordar; transigir; receber documentos pertencentes a
Organizagdo Social; desistir expressamente da intencdo de interpor recurso

administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pela Comissdo Especial de Selecdo, ou seja, praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante, inclusive com
poderes de decisédo, podendo, para tanto, interpor e renunciar a recursos ou
impugnacdes, prestar esclarecimentos, receber notificagdes e intimacdes, enfim,
agindo em nome e por conta préopria da Organizacdo Social que representa, com todas
as prerrogativas de representante legal, para este fim especifico, e em nome desta
empresa defender seus direitos.

Estou (amos) ciente (s) de que responderei (emos) em Juizo,
ou fora dele, se for o caso, por todos os atos que venham a ser praticados por este
nosso representante legal.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
(Reconhecer firma ou Instrumento publico)

: P o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital Chamamento Publico n® 03/2019

Diretoria de Suprimentos e Bens Patrimoniais
Praca Cel. Brasilio Fonseca, 35 - Centro — Guararema-SP Pagina n° 70

Tel.: (11) 4693-8016 Fax: (11) 4693-8052
e-mail: licitacao@guararema.sp.gov.br Total de paginas: 93




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA | f

ESTADO DE SAO PAULO ( &
"C:;_;_ I

J
|

ARAREMA, //

ANEXO V - AUTORIZACKO DE VISTORIA TECNICA
(item 9.8 deste Edital - apresentar dentro do envelope HABILITACAO)

REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscrigdo Estadual:
Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezado (a) Senhor (a)

A Secretaria Municipal da Saude autoriza a interessada em epigrafe a realizar
vistoria técnica de reconhecimento das instalacdes fisicas e infraestrutura do
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A
POPULACAO - CESAP, que serd objeto do futuro Contrato de Gestido, visando a
elaboracdo do Plano de Trabalho.

Recomenda-se o acompanhamento pelo gerente ou profissional por ele designado e apto
a fornecer informacdes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracgéo,

Local e data

Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO VI - ATESTADO DE COMPARECIMENTO A VISTORIA TECNICA
(item 9.8 deste Edital - apresentar dentro do envelope HABILITACAO)

REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscrigdo Estadual:
Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

A Comissdo Especial de Selecéo

Nesta data compareceu a interessada em epigrafe no local, levantando as informacdes
necessarias para a execucdo dos servicos, inclusive quanto as suas instalacgdes
fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo da formulacdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

Local e data

Assinatura / RF ou RG do Responsavel Técnico - SMS
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ANEXO VII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO E ADIMPLEMENTO
(item 9.4 deste Edital - apresentar dentro do envelope HABILITACAO)

[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA ORGANIZACAO SOCIAL]
Local e Data
A Prefeitura Municipal de Guararema
REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE E APOIO A POPULAGCAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTAGCAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscricgdo Estadual:
Enderegco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a Organizagdo Social acima descrita, através de
seu Representante Legal, of(a) Sr.(a) , portador do R.G. n°
, em atendimento a determinacdo do Chamamento Publico em epigrafe,
declara, sob as penalidades cabiveis, que ndo se encontra inadimplente ou impedida
de licitar, e nem ¢é objeto de quaisquer restrig¢des ou notas desabonadoras no
Cadastro de Fornecedores de quaisquer o6érgdos da Administracdo Publica, Direta ou
Indireta no admbito Municipal, Estadual ou Federal.

Declaramos ainda, sob as penalidades cabiveis, que inexiste
qualquer fato impeditivo para a habilitagcdo de nossa empresa para apresentar
proposta no Chamamento em referéncia.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza
seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
(item 9.5 deste Edital - apresentar dentro do envelope HABILITACAO)

[IMPRIMIR EM FOLHA TIMBRADA DA ORGANIZACAO SOCIAL]
Local e Data
A Prefeitura Municipal de Guararema
REFERENCIA: CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: CONTRATAGCAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
DE SAUDE E APOIO A POPULAGCAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE
MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM
PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTAGCAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Nome da Proponente:

Numero do CNPJ:

Numero da Inscrigdo Estadual:
Endereco Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a Organizagdo Social acima descrita, através de
seu Representante Legal, of(a) Sr.(a) , portador do R.G. n°
, declara sob as penas da Lei, que nos termos do artigo 27, Inciso
V, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor de dezesseils
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, observando o
disposto no Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Ressalva: emprega menor, a partir de catorze anos, na condicg¢do de aprendiz ( ).
(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO IX - MODELO DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° */201%*

PROCESSO N° */201%, DISPENSA DE LICITAGCAO N° */201*, QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE GUARAREMA E A ORGANIZAGAO
SOCIAL DE SAUDE *, PARA GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO
A POPULAGAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE
DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME
DE COOPERAGAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO
REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E
CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

O MUNICIPIO DE GUARAREMA, entidade juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 46.523.262/0001-31, com sede nesta cidade, na
Praca Cel. Brasilio Fonseca, n.° 35, Centro, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e neste ato representada pelo Sr. ADRIANO DE TOLEDO LEITE, PREFEITO
MUNICIPAL, brasileiro, casado, portador do RG n° 30.540.446-5 SSP/SP e do CPF/MF n°
282.067.148-98, com endereco na cidade de Guararema/SP, e a ORGANIZAGCAO SOCIAL ¥*,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® *, com sede na Rua *, Cidade *, Estado *, CEP ¥,
Telefone *, E-mail *, inscrito no Cremesp sob o n°® *, e com Estatuto arquivado no
XX Cartdério Oficial de Registro de Titulos e Documentos sob o n°® *, doravante
denominada CONTRATADA, e neste ato representada pelo Sr. NOME EM MAUSCULO E
NEGRITO, que exerce a funcdo de FUNCAO EM MAIUSCULO, portador do RG n°® * SSP/SP e
do CPF/MF n° *, tem entre si Jjusto e contratado o GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A
POPULACiO — CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO
POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVIGCOS, SENDO O VALOR DO REPASSE
SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS, em face do resultado obtido no CHAMAMENTO PUBLICO
PARA ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS, regularmente homologada pela
autoridade competente, observadas as seguintes cléusulas e condicdes:

CLAUSULA I. DO FUNDAMENTO

1.1. Fundamenta-se o presente contrato de gestdo nas disposig¢des contidas na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Leili Federal n°® 9.637/98 e suas
alteracdes, Leil Complementar Federal n° 123/06 com as alteracdes inseridas pela Lei
Complementar Federal 147/2014, Lei Municipal n° 2546/08, na Lei Complementar n°
846/98, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de

Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n®°s 8.080/90 e 8.142/90, com
fundamento na Constituig¢do Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, e
nas normas e condig¢des estabelecidas no Edital de Convocacgdo Publica, cujo

procedimento estéd devidamente homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, com base no
Plano de Trabalho e Proposta Financeira da CONTRATADA, tudo parte integrante deste
termo, independente de transcricgdo.

CLAUSULA II. DO OBJETO E VIGENCIA DO CONTRATO
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2.2. A CONTRATADA prestard o seguinte servigo: GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DO
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A
POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO
MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO
POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE
SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS, situado na Rua S&o Vicente de Paula, 110 - Centro -
Guararema.

2.3. O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com
eficdcia e qualidade requeridas.

2.4. O prazo de vigéncia do presente contrato de gestdo é de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo ou
fracdo deste, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a consecucgdo
dos objetos estratégicos e das metas estabelecidas, tudo na forma da lei.

2.4.1. O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovacdo da existéncia de recursos orcamentdrios para a efetiva
continuidade da prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao
da assinatura deste termo.

CLAUSULA III. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

3.1. A contratada atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios
do SUS - Sistema Unico de Satde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se enquadrem na
modalidade ambulatorial de média complexidade.

3.2. O servigco de admissdo da Contratada solicitard aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a documentacdo
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela

Secretaria Municipal da Saude.

3.3. O acesso aos exames de apoio diagnéstico e terapéutico realizar-se-a de
acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal da Saude.

3.4. O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
Contratada serdo efetuados através dos dados registrados no S.I.A. - Sistema de
Informag¢des Ambulatoriais, bem como através dos formuldrios e instrumentos para
registro de dados de produgdo definidos pela contratante, e através da avaliacédo da
Comissédo de Avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestédo.

3.5. O atendimento ambulatorial compreende:

a. Primeira Consulta: visita inicial do paciente encaminhado ao
ambulatdério para atendimento a uma determinada especialidade médica.

b. Interconsulta: primeira consulta realizada por outro profissional

em outra especialidade, com solicitac&o gerada pela prépria instituicdo, tanto no
que se refere ao atendimento médico quanto ao ndo médico.

Cc. Consultas subseqlientes (retornos) : consultas de seguimento
ambulatorial em todas as categorias profissionais, decorrentes das consultas
oferecidas a rede basica de saude.
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d. Procedimentos terapéuticos realizados por especialidades néo

médicas: atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e longa duracéao,
tais como sessdes de fisioterapia.

e. Servico de Apoio de Diagnose e Terapéutico - SADT
3.6. Se, ao longo da vigéncia do Contrato de Gestdo, de comum acordo entre as
partes, o Ambulatdério de Especialidades do Centro de Especialidades de Saude e
Apoio a Populacdo - CESAP se propuser a realizar outros tipos de atividades

diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas especialidades
médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas
atividades poderdo ser previamente autorizadas pela Contratante apds anédlise
técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e
sua orcamentacdo econdmico-financeira serd discriminada e homologada através de
Termo de Aditamento ao presente Contrato.

CLAUSULA IV. DOS OBJETIVOS E METAS

4.1. S&4o objetivos deste Contrato de Gestdo: fortalecer a supervisdo e o0s
controles setoriais sobre os resultados das ©politicas publicas sob  sua
responsabilidade; melhorar o processo de gestdo da instituig¢do contratada; promover
o controle social sobre os resultados esperados e dar-lhes publicidade.

4.2, As metas qualitativas pactuadas neste contrato sdo:
A) Atencdo a Saude:
a.l) Ambulatdérios de Especialidades - Consultas Especializadas. (200
pontos) ;

a.2) Absorcdo da Demanda (200 pontos);
a.3) Tempo de Espera Para Agendamento das Solicitagdes (200 pontos).

B) Programagdo de Humanizagdo;
b.1l) Programa de Satisfacdo dos Usuédrios (150 pontos);
b.2) Atencdo Domiciliar (150 pontos).

C) Fortalecimento da Gestéao
c.l1)CNES ultimo més do trimestre (100 pontos).
4.3. As metas quantitativas pactuadas neste contrato sdo:

INSERIR PLANILHA
CLAUSULA V. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Pela prestacdo dos servigos especificados neste Contrato de Gestédo, a
CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste
instrumento, a importdncia mensal estimada de RS XXXX (XXXX), perfazendo um total
estimado para 12 meses de R$ XXXX (XXXX), referentes ao custeio, e o0s pesos
percentuais das despesas compdem-se da seguinte forma:

a) 33,02% (trinta e trés virgula dois por cento) do valor, corresponde ao custeio
de despesas com atendimento ambulatorial;
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b) 8,10% (oito virgula dez por cento) do valor, corresponde ao custeio das despesas
com atendimento ndo médicos;

c) 57,50% (cinquenta e sete virgula cinquenta por cento) do valor, corresponde ao
custeio das despesas com execucdo dos servicos de apoio diagndéstico e terapéutico -
SADT;

d) 1,38% (um virgula trinta e oito por cento) do valor, corresponde ao custeio de
despesas com a execucdo dos servicos.

5.2. Do montante global mencionado no item 5.1, o valor de R$ XXXX (XXX)
corresponde ao exercicio de 2020, onerard a rubrica XXXXX.

5.3. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde qgque os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente,
aos objetivos deste Contrato de Gestéo.

5.4. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente contrato de
gestdo pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Publico, receitas auferidas por servigos dgque possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e contribuigdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacéo
Social de Satde e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracdo da organizacdo, ficando-lhe ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

5.5. A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular o
Ambulatério sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com oS recursos
préprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

CLAUSULA VI. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1. Os pagamentos a Contratada dar-se-&o na seguinte conformidade:

a) 100% (cem por cento) do valor mencionado na clausula 5.1, serdo repassados em
12 (doze) parcelas mensais, conforme tabela abaixo:

Més 100%
Janeiro XXXX
Fevereiro XXXX
Marco XXXX
Abril XXXX
Maio XXXX
Junho XXXX
Julho XXXX
Agosto XXXX
Setembro XXXX
Outubro XXXX
Novembro XXXX
Dezembro XXXX
Total XXXX
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b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 5.1 serdo retidos,

trimestralmente, vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade de desempenho e
conforme sua valoracdo de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico III -
Indicadores de Qualidade, e incidirdo apenas nas metas ndo alcancadas.

6.2. A avaliacdo da parte varidvel serd realizada nos meses de janeiro, abril, julho
e outubro, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subseqglientes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores do Ambulatdédrio Médico de
Especialidades do Centro de Especialidades de Saude e Apoio a Populacdo - CESAP.

6.3. Visando ao acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas no Anexo Técnico I - Descricdo de Servigos, a Organizacgéo
Social deverd encaminhar, até o dia 20 (vinte) do més subseqliiente da prestacdo dos
servicos, a documentacdo informativa das atividades assistenciais realizadas pelo
Ambulatdério de Especialidades do Centro de Especialidades de Sautde e Apoio a
Populacdao - CESAP.

6.4. As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros no
SIA - Sistema de Informacdes Ambulatoriais, de acordo com normas e PpPrazos
estabelecidos pelo Municipio.

6.5. As informacdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de
qualidade, movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros serdo disponibilizado
pelo Municipio e de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por ela
estabelecidos.

6.6. O Municipio procederd a anadlise dos dados enviados pela Organizacdo Social para
que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

6.7. Nos meses de Julho e Dezembro, o Municipio procederd a andlise das quantidades
de atividades assistenciais realizadas pela Organizacdo Social, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Contrato de Gestéo.

6.8. Da anadlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e
anual do Contrato de Gestdo.

6.9. A andlise referida no item 6.7 deste documento n&o anula a possibilidade de
que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacgdo as cléiusulas
que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela Organizacédo
Social e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se
condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as
atividades do Ambulatédrio de Especialidades, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada.

CLAUSULA VII. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. AVALIACAO E VALORACAO DOS 1INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do
Contrato de Gestéao)
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7.1.1 Os valores apontados na tabela a seguir, para valoragdo de cada um dos
indicadores serdo utilizados para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme
especificado no item 6.1.

7.2. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL
(Parte Fixa do Contrato de Gestdo)

7.2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados
serdo efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliacdo, que ocorrerdo nos
meses de Julho e Dezembro.

7.2.2. A avaliacdo e anédlise das atividades ©pactuadas constantes deste
documento serdo efetuadas conforme explicitado no Anexo Técnico I - Descrigdo de
Servicos. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades especificadas para
cada modalidade de atividade assistencial, e gerardo uma variagdo proporcional no
valor do pagamento de recursos a ser efetuado a Organizacdo Social, respeitando-se
a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada no item 5.1.

TABELA TI.

PARA CONTRATO DE GESTAO - GERENCIAMENTO DE UNIDADES EXCLUSIVAMENTE AMBULATORIAIS E
OUTROS TIPOS DE ATIVIDADES

Atividade Realizada Valor a Pagar

i 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado .. .
atividade ambulatorial

Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
volume pactuado atividade ambulatorial

Consultas Médicas 90% X ©peso percentual da

Entre 70% e 84,99% do

! atividade ambulatorial X
volume pactuado .
orcamento ambulatorial

. 70% X ©peso percentual da
Menos que 70% do volume Lo )
atividade ambulatorial X
pactuado )
orcamento ambulatorial

i 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado .. .
atividade ambulatorial

Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da

volume pactuado atividade ambulatorial
Outras Atividades - Atendimento 505 X peso percentual da
ndo médico Entre 70% e 84,99% do

atividade ambulatorial X
volume pactuado )
orcamento ambulatorial

70% X ©peso percentual da
Menos que 70% do volume o )
atividade ambulatorial X
pactuado )
orcamento ambulatorial
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i 100% do peso percentual da
Acima do volume pactuado .. .
atividade ambulatorial

Entre 85% e 100% do|100% do peso percentual da
volume pactuado atividade ambulatorial

Servico de Apoio de Diagnose e
Terapia - SADT Entre 70% e 84,99% do
volume pactuado

90% X peso percentual da
atividade ambulatorial X
orcamento ambulatorial

70% X peso percentual da
Menos que 70% do volume

pactuado

atividade ambulatorial X
orcamento ambulatorial

CLAUSULA VIII. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

8.1. Os precos né&o sofreréo reajustes por forca das disposicgdes
consubstanciadas na Lei 9.069, de 29 de junho de 1995, a qual dispde sobre o Plano
Real.

8.2. Os valores contratados poderdo ser revisados, objetivando a manutencgdo do
equilibrio econdémico-financeiro do contrato, a fim de se restabelecer a relacdo que
as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
administracdo para a Jjusta remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculédveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &area econdmica
extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA IX. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Em cumprimento as suas obrigag¢des, cabe a Organizacdo Social, além das
obrigacdes constantes nas especificacdes técnicas nos Anexos e daquelas
estabelecidas na legislacdo pertinente, bem como disposto nos diplomas federal,
estadual e municipal que regem a presente contratacdo, e as seguintes:

9.1.1. Prestar servicos que estdo especificados nos Anexos Técnicos I - Descricéao
dos Servigos a populacdo, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestéao;

9.1.2. Dar atendimentos exclusivos aos usuadrios do SUS no estabelecimento de saulde,
de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo;

9.1.3. Submeter-se a normas técnicas e aos principios do SUS;

9.1.4. Submeter-se as normas estabelecidas pelo Sistema de Gestdo da Qualidade ISO
9001/2015, adotada pela Prefeitura Municipal de Guararema;

9.1.5. O0Os servigcos serdo executados nas dependéncias da CONTRATANTE, com
funciondrios habilitados pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA;

9.1.6. Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas no Contrato de
Gestéo;

9.1.7. Os funcionadrios contratados ©para execuc¢do do servigco devem estar

devidamente identificados, com wuniforme e <crachd da Entidade a qual prestam
servicgos.

9.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, dissidios coletivos,
encargos previdencidrios e fiscais relativos a seus empregados, bem como pelo
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cumprimento das normas legais vigentes nos &ambitos municipal, estadual e federal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da execucdo do
contrato, sem a transferéncia de qualgquer 6nus ao CONTRATANTE;
9.1.9. Utilizar, para contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciéarias;
9.1.10. Atender as normas vigentes de dimensionamento dos profissionais, segundo os
respectivos conselhos de classe;
9.1.11. Garantir educacgdo permanente e continuada dos profissionais;
9.1.12. Estar devidamente regularizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES;
9.1.13. Os servigcos ora contratados deverdo ser prestados por profissionais,
devidamente incluidos no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude - CNES;
9.1.14. Consideram-se profissionais do préprio estabelecimento contratado:

g) Membro do seu corpo clinico;

h) Profissional que tenha vinculo de empregado com a CONTRATADA;

i) Profissional autdnomo que, eventual ou permanentemente, prestem servigos
a CONTRATADA, ou seja, por esta autorizada a fazé-lo.
9.1.15. Equipare-se ao profissional autdénomo definido no Item C do paragrafo
anterior, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exercgam
atividades na &rea de saude;
9.1.16. Manter os profissionais de saude da Instituicdo registrados e

regularizados nos respectivos Conselhos e Classe;

9.1.17. Estar regularmente certificado junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP, tanto o servigo quanto a responsabilidade técnica;
9.1.18. Ofertar procedimentos clinicos, de apoio diagnéstico para pacientes

adultos e/ou pediédtricos;

9.1.109. Ofertar servicos especializados em linha de cuidado integral a saude de
acordo com a necessidade dos pacientes e previstos nos Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas vigentes no SUS;

9.1.20. Registrar em prontuario tUnico, de forma legivel, todas as informacdes
referentes a evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente, conforme norma
do Conselho Federal de Medicina;

9.1.21. O prontudrio unico deve conter registros de todos os profissionais
envolvidos diretamente na assisténcia ao paciente;

9.1.22. A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagdo Municipal de
Medicamento - REMUME vigente e, quando necessario, o correto preenchimento dos
formuldrios para componentes especializados da Assisténcia Farmacéutica - CEAF.
9.1.23. Deverd cumprir os Protocolos Clinicos e, Diretrizes Terapéuticas
Municipais, Estaduais e Federais.

9.1.24. Realizar coletas de exames de andlises clinicas domiciliar, em pacientes

acamados.
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9.1.25. Realizar tratamento fisioterdpico domiciliar, para ©pacientes com

indicacdo médica, sem possibilidade de locomocgéo.

9.1.26. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionadrios nas atividades
externas.
9.1.27. Responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios para coleta e

realizacdo de exames nas Unidades de Saude descentralizadas.

9.1.28. Disponibilizar agenda médica com no minimo 30 dias de antecedéncia para
a Central de Regulacdo Médica;

9.1.29. Submeter-se a politica da Regulacdo do Gestor dispondo a totalidade dos
servicos contratados para o Complexo Regulador Municipal, observadas as normas,
fluxos e protocolos pré-definidos;

9.1.30. As atividades e servigos de saltde gque necessitarem de regulacgdo de
acesso ambulatorial de especialidades deverdo utilizar o sistema informatizado da
Secretaria Municipal de Saude, e atender o Protocolo de Regulacdo vigente.

9.1.31. Realizar exames de ultrassonografia com equipamentos locado ou préprio;
9.1.32. Os resultados de exames de imagem deverdo ser disponibilizados por laudo
impresso e documentacdo fotogrdfica no prazo de 30 dias e mantidos em arquivo
digital, conforme norma vigente;

9.1.33. O resultado de exames de andlises clinica (laboratdrio), deverdo ser
disponibilizados impressos, bem como virtualmente em site do laboratdério, no prazo
de 7 dias;

9.1.34. Os resultados dos exames de eletrocardiograma deverdo ser
disponibilizados com laudo impresso, no prazo de 7 dias;

9.1.35. Garantir a resolutividade do atendimento, reduzindo o tempo de espera
para a realizacgdo dos procedimentos;

9.1.36. Garantir todos os insumos, medicamentos, materiais para realizacdo dos
procedimentos objeto do contrato;

9.1.37. Garantir o fornecimento de café da manhd aos pacientes que realizarem
exames de anadlises clinicas (laboratdério), com no minimo café, leite e uma opcéao
bolacha doce e salgada.

9.1.38. Garantir que ndo ocorra interrupcgdo dos servicos por falta de insumos,
equipamentos, recursos humanos, entre outros;

9.1.39. Responsabilizar-se por eventuais paralisacgdes dos servigos por parte de
seus funciondrios ou contratados, sem repasse de qualquer &nus ao CONTRATANTE, de
modo que ndo ocorram interrupcdes dos servicos prestados;

9.1.40. Permitir que os servicos executados sejam supervisionados por técnicos

designados pela CONTRATANTE;
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9.1.41. Administrar os bens mbéveis e imbdéveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;

9.1.42. Comunicar a instancia responsdvel do CONTRATANTE todas as aquisicgdes de
bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia;

9.1.43. Manter, em perfeitas condig¢des de uso, 0s equipamentos e instrumental
necessdrio para a realizacdo dos servicos contratados;

9.1.44. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
9.1.45. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apbdés sua ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens e insumos sob sua guarda;
9.1.46. Transferir, integralmente a Contratante em caso de desqualificacédo e
consequente extingcdo da Organizacdo Social de Saude, o patrimbénio, os legados ou
doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da

prestacdo de servicos de assisténcia a saude no Ambulatdério de Especialidades do

Centro de Especialidades de Satde e Apoio a Populacdo - CESAP - cujo uso lhe fora
permitido;

9.1.47. Instalar no Ambulatdério de Especialidades do Centro de Especialidades
de Saude e Apoio a Populagcdo - CESAP, cujo uso lhe fora permitido, “Servico de

Atendimento ao Usuéario”, devendo encaminhar & Secretaria Municipal da Saude
relatdério mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos do Contrato de
Gestao;

9.1.48. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente
as reclamacdes sobre seus servicos;

9.1.49. Dar ciéncia imediata e por escrito, ao CONTRATANTE, sobre qualquer ndo
conformidade que verificar na execugdo dos servicgos;

9.1.50. Garantir o direito de informacédo as pessoas assistidas, sobre sua saude;
9.1.51. Prestacdo dos servicos com qualidade, e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz, devendo observar:

i) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitéario;

j) Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servigos;

k) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de 1iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal;

1) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes.

9.1.52. Contratar servicgos de terceiros, sempre que necesséario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;
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9.1.53. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por

conta de atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigcos, néo
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE.
9.1.54. E vedada cobranca por servicos médicos e outros complementares da
assisténcia devida a pacientes;

9.1.55. A CONTRATADA responsabilizar-se-a& por cobranga indevida, feita a
paciente ou a seu representante por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucdo do contrato;

9.1.56. Responsabilizar-se pela indenizacdo de danos causados a pacientes, aos
6rgdos do SUS e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo voluntéaria, de
negligencia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional
ou preposta, ficando-lhe assegurado o direito do regresso.

9.1.57. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos ligquidos resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada
exercicio financeiro ou na finalizacdo do Contrato de Gestdo, decorrente ou ndo de
aplicacdo financeira e/ou outros rendimentos.

9.1.58. Constituir reserva legal, em conta bancdria especifica, a fim de
garantir verbas rescisdérias decorrentes de demissdes que eventualmente possam
ocorrer diante do caso de rescisdo contratual, devendo constar da prestacdo de

contas mensal.

CLAUSULA X. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Para a execucgdo dos servigos objeto do presente contrato, a Contratante
obriga-se a:

10.1.1. Prover a Organizacdo Social dos meios necessdrios a execugdo do objeto do
Contrato de Gestdo;

10.1.2. Permitir o uso de bens méveis e imdveis, mediante a edicdo de Decreto e
celebracdo dos correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova
aquisicdo lhe for comunicada pela Organizacédo Social;

10.1.3. Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de
permissé&o de uso;

10.1.4. Promover mediante autorizacéo governamental, observando o interesse
publico, o afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo
Social de Saude;

10.1.5. Facilitar por todos os meios, o exercicio das atividades da Organizacéo
Social, dando-lhe acesso as instalagdes das unidades usuarias de seus servicgos,
promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os da Organizacdo Social;
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10.1.6. Garantir, Jjunto as unidades usudrias dos servicos prestados, o fornecimento
de toda e qualquer informacdo ou esclarecimento que eventualmente venham a ser
solicitados pela Organizacdo Social e que digam respeito a natureza dos servicos
contratados;

10.1.7. Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas instdncias da
Secretaria Municipal da Saude, a constante atualizacdo das informacdes relativas a
disponibilidades de servicos ofertados a populacéo.

CLAUSULA XI. DO INADIMPLEMENTO E DAS SANGCOES

11.1. Acarretard a Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacgdes assumidas
ou infringir qualquer dos preceitos legais, descumprir parcial ou total o objeto do
contrato oriundo deste Chamamento, bem como quaisquer outras obrigacgdes definidas
neste instrumento, apds regular processo administrativo, com direito a ampla defesa
e ao contraditdério, a incidéncia das seguintes sancgdes:

11.1.1. Adverténcia, onde a Organizacdo Social serd notificada por escrito sobre
alguma irregularidade cometida, para que no prazo estabelecido no termo de
notificagdo regularize a situacdo perante ao Municipio.

11.1.2. Multa, que serd aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucdo total do Contrato de Gestdo aplicar-se-4 a multa de 10% (dez por
cento) sobre o seu valor global.

b) Pela inexecucdo parcial do Contrato de Gestdo aplicar-se-a& a multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor da parcela inexecutada.

c) Pelo atraso na execucdo dos itens, global ou parcialmente, aplicar-se-& multa de
5% ao més e juros de mora de 1% ao dia sobre o valor correspondente aos itens néo
entregues, até que a entrega dos itens seja satisfeita.

Paragrafo Unico. As multas serdo descontadas, ex-officio, de qualquer crédito da
Organizagdo Social existente perante o Municipio de Guararema, em favor desta
ultima. Na inexisténcia de créditos que respondam pelas multas, a Organizacdo
Social deverd recolhé-las nos prazos de 3 (trés) dias uteis a contar da intimacéao,
sob pena de sujeic¢do a cobrancga judicial.

11.1.3. Suspensdo temporaria para participar em licitagdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Guararema, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

11.1.4. Declaragcdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prédpria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. As sancdes de adverténcia, suspensdo de licitar e contratar com o municipio
de Guararema e declaracdo de 1inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas juntamente com as de multa.

11.3. Os prazos para defesa prévia serdo de 5 (cinco) dias Uteis nas hipdteses de
adverténcia, multa e suspensdo de licitar e contratar com o Municipio de Guararema,
e de 10 (dez) dias Uteis na hipdtese de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
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contratar com a Administracdo Publica.

11.4. Os prazos para recurso contra a aplicacdo de qualquer sancdo, exceto a
declaracdo de inidoneidade, é de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
intimacdo, nos termos do art. 109, I, “f” da Lei 8.666/93, que serd enviada via
Correio, Fax, ou E-mail, cujo recebimento deverd ser comprovado nos autos, ou, na
impossibilidade de comprovar o recebimento, a intimacdo far-se-4& via publicacdo na
imprensa oficial.

11.5. O prazo para pedido de reconsideracdo da aplicacdo de pena de declaracdo de
inidoneidade é de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacdo do ato, que
serd feita via publicacdo na imprensa oficial.

11.6. O ndo pagamento da fatura apresentada nas condig¢bdes previstas sujeitard o
Municipio a atualizacgdo financeira dos valores a serem pagos, desde a data final do
periodo de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento.

11.7. Sem prejuizo da aplicacdo das multas estipuladas neste Edital, a Organizacdo
Social deverd indenizar o Municipio por todos os prejuizos causados direta ou
indiretamente pela inexecug¢do parcial ou total do objeto contratual, ou ainda pela
execucdo defeituosa.

CLAUSULA XII. DA RESCISAO

12.1. No caso de rescisdo do contrato por culpa da contratada, a instituicdo seré
desqualificada por iniciativa do érgdo supervisor, mediante decreto, e os seus
dirigentes sujeitar-se-&o, em conjunto ou isoladamente, ao afastamento da funcdo e
ou as penalidades previstas na legislacdo pertinente. As demais cldusulas dos
contratos de gestdo deverdo ser definidas pelo Administrador Publico responséavel ou
a autoridade supervisora da &rea de atuagdo da entidade.

12.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
conseqliéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

12.3. A inexecucdo total ou parcial do Contrato de Gestdo enseja a sua resciséo,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, em especial
as contidas no art. 78 da Lei Federal 8.666/93.

12.4. O Contrato de Gestdo serd rescindido caso a CONTRATADA seja penalizada com
suspensdo de licitar com a Prefeitura Municipal de Guararema, ou seja, declarada
inidénea por qualgquer 6rgdo da Administracgdo Publica.

12.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

12.6. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

12.7. A rescis&o do contrato poderéd ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracédo;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
Chamamento, desde que haja conveniéncia para a Administracéao;

c) Judicial, nos termos da legislacdo.
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12.8. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do contratado, serd este

ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

a) Devolucdo de garantia;

b) Pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da resciséo;

c) Pagamento do custo da desmobilizacédo.

12.9. Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma

de execucdo serd prorrogado automaticamente por igual tempo.
CLAUSULA XIII - COMPETENCIA DA SUPERVISAO

13.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes
servidores: *, servidores municipais que exercem, respectivamente, as funcgdes de *,
os quais deverdo observar criteriosamente a vigéncia do contrato, bem como se o
objeto contratado atende as expectativas da Administracdo e se conferem com as
exigéncias estabelecidas, entre outros aspectos, e, no caso de falhas no seu
cumprimento, informar por escrito a autoridade superior para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade.

13.2. A Comissdo de Avaliacdo da Execucgdo do Contrato de Gestdo, constituida
pela Secretaria Municipal da Saude em conformidade com o disposto no §3° do artigo
9° da Lei Complementar n° 846/98 e nos artigos 6° e 23° da Lei Municipal n°
2.546/08, procederd a verificacdo trimestral do desenvolvimento das atividades e
retorno obtido pela Organizacdo Social de Saude com a aplicacdo dos recursos sob
sua gestdo, elaborando relatdério circunstanciado, encaminhando cépia a Cémara
Municipal de Guararema.

13.2.1. A verificagdo de que trata a clausula acima, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a Contratada, restringir-se-& aos resultados
obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das
respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela instdncia responsavel da
Contratante e encaminhados aos membros da Comissdo de Avaliacdo da Execucdo dos
Contratos de Gestdo em tempo hdbil para a realizacdo da avaliacdo trimestral.

13.2.2. A Comissdo de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo referida
nesta cléusula deverd elaborar relatdério anual conclusivo, sobre a avaliacdo do
desempenho cientifico e tecnoldégico da Contratada.

13.2.3. Os relatdérios mencionados nesta clausula serdo encaminhados a Secretéria
Municipal da Salde e servirdo para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal de
Guararema acerca da manutencdo da qualificacdo da entidade como Organizacgdo Social
de Saude.

13.2.4. Além das atribuicgdes constantes nos itens anteriores, a Comissdo de
Avaliacdo avaliard o funcionamento dos servicos de salde contratados de acordo com
0os critérios, parédmetros e calenddrio previamente acordados com a Organizacdo
Social.

13.2.4.1. As funcgdes da comissdo sdo:
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a) Realizar reunides ordindrias a cada trés meses, segundo calendadrio elaborado de
forma consensual pelos membros que a compde.

b) Sempre gque necessario realizar reunides extraordinédrias.

c) Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da comiss&o de acompanhamento e participantes presentes.

d) Avaliacdo dos parédmetros de producdo, indicadores de qualidade e informacdo em
geral sobre o funcionamento dos servicos, assim como, dos aspectos econdmicos -
financeiros da atuacdo da instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em
relacdo ao orcamento estabelecido no Contrato de Gestéo.

e) Anédlise das causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos
servicgos.

f) Observacdo direta e discussbes com a entidade provedora sobre o funcionamento
dos servicgos.

g) Estabelecer acordos e a implantagdo de medidas corretivas, quando necessarias.
13.2.4.2. A Comissédo de Avaliacdo avaliard o funcionamento dos servicos de saude
contratados de acordo com os critérios, parédmetros e calendadrio previamente
acordados com a Organizag¢do Social.

CLAUSULA XIV — INDICADORES DE QUALIDADE

14.1. Os indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida
aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestdo e ao desempenho da unidade.

14.2. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o
tempo de funcionamento da unidade.

14.3. Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores sdo introduzidos e o
alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna este
indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser
avaliados; desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais
continuam a ser monitorados e avaliados, porem ja& ndo tém efeito financeiro.

14 .4. Alguns indicadores tém sua acreditacdo para efeito de pagamento no 2°, ou
no 3° ou no 4° trimestres. Isto ndo significa que somente naquele periodo estarao
sendo avaliados.

14.5. A anadlise de cada indicador, a elaboracdo de pareceres avaliatdrios e o
encaminhamento dessa avaliacdo a cada Ambulatdério serdo efetuados mensalmente,
independentemente do trimestre onde ocorrerd a acreditacdo de cada indicador para o
respectivo pagamento.

14.6. A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas as regras e
critérios técnicos para a avaliacdo dos Indicadores utilizados para o célculo da
parte variavel do Contrato de Gestéo.

CLAUSULA XV - DA PRESTACAO DE CONTAS
15.1. A prestagdo de contas dar-se-& de acordo com o estabelecido na Lei Municipal

n°® 2.546/08, bem como atenderd o disposto na Instrucdo Normativa n® 002/2008 - Area
Municipal - Capitulo I - Secdo VIII.
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XVI - DO FORO

Fica eleito o foro distrital Comarca de Guararema-SP, para dirimir questdes
resultantes ou relativas a aplicacdo deste Termo de Referéncia ou execucdo do
ajuste, ndo resolvidas na esfera administrativa.

E por assim terem justo, combinado e contratado, ambas as partes firmam o presente
Contrato de Gestdo, com duas testemunhas que também o assinam, em 03 (trés) vias de
igual teor, as quais serdo distribuidas entre CONTRATANTE e CONTRATADA, para oOs
efeitos legais.

Guararema, em * de * de 2019.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE NOME
PREFEITO MUNICIPAL RAZAO SOCIAL
TESTEMUNHAS :
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
CONTRATADA: **kkkkkkkkkkk
CONTRATO N° */2020

OBJETO: CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA
GERENCIAR OS SERVICOS DO AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES DE SAUDE E APOIO A POPULACAO - CESAP, PARA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS DE SAUDE DE MEDIA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE GUARAREMA, SOB O
REGIME DE COOPERACAO, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e Jjulgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisodes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
Decis®es que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletrdbnico - ou
telefones de contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu Jjulgamento final e
consequente publicacéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

Municipio de Guararema, em * de ****x** de 2020.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ADRIANO DE TOLEDO LEITE

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAREMA

CPF: 282.067.148-98 RG: 30.540.446-5

Data de Nascimento: 25/02/1980

Endere¢co residencial completo: RUA ANTONIO OLIVEIRA N° 38, CENTRO,
GUARAREMA/SP

E-mail institucional: adriano.leite@guararema.sp.gov.br

E-mail pessoal: adri.megabaulgmail.com

Telefone(s): (11)4693-8000

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: ADRIANO DE TOLEDO LEITE

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAREMA

CPF: 282.067.148-98 RG: 30.540.446-5

Data de Nascimento: 25/02/1980

Endereco residencial completo: RUA ANTONIO OLIVEIRA N° 38, CENTRO,
GUARAREMA/SP

E-mail institucional: adriano.leitelguararema.sp.gov.br

E-mail pessoal: adriano.megabaulgmail.com

Telefone(s): (11)4693-8000

Assinatura:
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Pela CONTRATADA:

Nome :

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): (11)

Assinatura:
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