PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO .
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2018

PROCESSO N° 11996/2018

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO E CIDADANIA.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGCAO SEM FINS LUCRATIVOS PARA FINS DE
FORMALIZAR TERMO DE COLABORAGCAO PARA CONCESSAO DE SUBVENGAO
MESAL VISANDO A PROPORCIONAR APOIO AS ACOES VOLTADAS A
PROMOGCAO DA CIDADANIA NAS AREA DA CULTURA, ESPORTE, LAZER E
ASSISTENCIA SOCIAL, AOS MUNICIPES DE GUARAREMA.

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE GUARAREMA, por intermédio de sua Comissdo de Selecéo,
designada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, constante nos
autos em epigrafe, leva ao conhecimento dos interessados que realizaré
Chamamento Publico, cuja licitacdo e consequente contratacdo seréo
regidas pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes, pelo Decreto Municipal 3.633, de 07 de novembro de 2017,
bem como pelas disposic¢des fixadas neste Edital e Anexos, além de
demais legislacdes correlatas.

1. DO OBJETIVO

1. O presente Chamamento PUblico tem por objeto selecionar proposta
para celebracdo de parceria com organizagdo da sociedade civil sem
fins lucrativos, através da formalizacdo de Termo de Colaboracédo, para
a prestacdo servicos voltados a promogcdo da cidadania, nas A&areas de
cultura, esporte, lazer e assisténcia social, através da realizacdo de
oficinas, conforme as condicbes estabelecidas neste Edital, com vistas
a atender os municipes de Guararema, mediante a transferéncia de
recursos financeiros mensais.

1.1. Serd selecionada uma TUunica proposta, observada a ordem de
classificacédo e a disponibilidade orcamentdria para a celebracdo do
termo de colaboracao.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O credenciamento e a posterior celebracdo de termo de colaboracédo
com a entidade que vier a se habilitar encontram amparo na Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como no Decreto Municipal 3.633,
de 07 de novembro de 2017.

Anexos:

Anexo I. Termo de Referéncia
Anexo II. Termo de Adeséo
Anexo III. Minuta do Termo de Colaboracéo
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3. DAS CONDIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos gque tenham objeto
social pertinente e compativel com o objeto deste edital e que atendam
a todas as suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante
deste instrumento e seu anexo, e as especificacdes previstas nos
termos da Lei Federal 13.019/2014, e suas alteracdes, bem como no
Decreto Municipal 3.633, de 07 de novembro de 2017, assim
identificadas:

3.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéao)
que ndo distribua entre os seus sbécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, Dbrutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimébnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

3.1.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

3.1.3. As organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de 1interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. E vedado o credenciamento de qualquer organizacdo da sociedade
civil que:

3.2.1. N&do esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, né&o
esteja autorizada a funcionar no territdério nacional (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.2.2. Esteja omissa no dever de ©prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019,
de 2014);

3.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracéo
publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&ao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da
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Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

3.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade dque
motivou a rejeicdo e guitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de
2014) ;

3.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo puUblica, com a sancdo prevista no inciso
IT do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no
inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.5.6. tenha tido contas de ©parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

3.5.7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; gque tenha sido Jjulgada
responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss&o ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n® 13.019, de 2014).

3.3. N&o é permitida a atuacdo em rede.
4. O LOCAL E PERIODO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O prazo de apresentacdo das propostas serd de 03/12/2018 a
17/12/2018 na Sede da Prefeitura Municipal de Guararema, localizada na
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n° 35, Centro, neste Municipio, das 8h
as 12h e das 13h as 17h perante a Coordenadoria de Gestdo Documental
da Prefeitura Municipal de Guararema, situada na Praca Coronel
Brasilio Fonseca, n°® 35, Centro, mediante entrega de envelope lacrado,
enderecado a Comissdo de Selecdo contendo o Termo de Adesdo e o0S
documentos elencados no item 5 deste Edital.

4.2. A integra deste Edital de Chamamento Publico estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Guararema, no endereco
http://www.guararema.sp.gov.br, bem como, o aviso de abertura deste
chamamento publico serd publicado na forma da Lei.

4.3. N&o seré&o consideradas as propostas:
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a) Extemporéneas;

b) Encaminhadas via fax;

c) Encaminhadas wvia correio ou correio-eletrdnico;
d) Com documentacgdo incompleta.

4.5. O encaminhamento da proposta implica prévia e 1integral
concordéncia com as normas deste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

5.1. A Documentacdo Institucional se constitui no conjunto dos
documentos exigidos para avaliar a capacidade juridica e a
regularidade fiscal da instituigdo proponente.

5.2. Para a formalizacdo do Credenciamento, faz-se necessario que a
instituicéo proponente apresente documentos obrigatérios e
complementares, listados a seguir, que deverdo ser encaminhados em
forma de cépias legiveis, para verificacdo da sua validade.

5.3. As entidades interessadas em participar do chamamento deverdo
protocolar na Coordenadoria de Gestdo Documental da Prefeitura
Municipal de Guararema, em envelope lacrado os seguintes documentos
obrigatérios:

Habilitagdo Juridica:

5.3.1. Coépia do Estatuto registrado, atualizado, comprovando que a
entidade ¢é regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente:

a) Objetivos wvoltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia puUblica e social;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

5.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

5.3.3. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido” ou “Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao”,
ambas dentro da validade e em nome da interessada.

5.3.4. Certid&o Negativa de Débitos Tributédrios da Divida Ativa do
Estado de Sdao Paulo;

5.3.5. Certidédo de Regularidade Mobilidria junto ao Municipio;

5.3.6. Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidéo
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa em nome da
interessada;

5.3.7. Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

5.3.8. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cdbdépia do estatuto registrado e de eventuais
alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidéao
simplificada emitida por junta comercial;
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5.3.9. Cépia da Ata da Ultima eleicdo da Diretoria em exercicio;
5.3.10. Declaracdo de que a Entidade dispde de capacidade técnica
necessaria ao funcionamento do projeto;

5.3.11. Declaracdo da Entidade de que os contratados com recursos
governamentais ndo serdo servidores puUblicos, nem membros da diretoria
da instituicéo;

5.3.12. Prova pela entidade da existéncia de profissionais
qualificados para execucdo ou manutencdo das acgdes previstas no
projeto;

5.3.13. Plano de Trabalho das acdes para o exercicio de 2019;

5.3.14. Declaracdo de conta bancaria especifica;

5.3.15. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, numero e o6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

5.3.16. Comprovante de endereco de funcionamento;

5.3.17. Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade
para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de
execucdo da parceria;

5.3.18. Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo s&do agentes
politicos;

5.3.19. Declaragcdo de que a entidade ndo contratard parentes ou
empresas cujos sbécios sejam parentes, inclusive por afinidade, até
terceiro grau, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

5.3.20. Declaracédo, firmada por seu representante legal, de gque ndo se
encontra impedida de celebrar parceria com a administracdo publica ou
com qualquer de seus o6érgdos descentralizados, a qualquer titulo, e
que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014e alteracdes;

5.3.21. Comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado;

5.3.22. Declaracdo pelo representante legal de que os documentos
apresentados em cépias simples conferem com os originais, sob pena de
responder legalmente em caso de ndao corresponderem.

5.3.23. No momento da formalizacdo do Termo de Colaboracdo, a
organizacdo deverd apresentar declaracdo de que estd inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

5.3.24. Sempre que for exigida comprovacdo de regularidade fiscal,
serdo aceitas Certiddes Negativas de Débito ou Certiddes Positivas de
Débito com Efeitos de Negativa - CPD-EN.

5.3.24.1. Quando os documentos apresentados ndo expressarem seu Prazo
de validade, esta serd de 90 (noventa) dias, contados de sua emissé&o.
5.3.25. Comprovante de experiéncia prévia de no minimo 01 (um) ano na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, mediante, por exemplo, a apresentacdo de:

a) 1instrumento de Contrato ou convénio firmado anteriormente com a
Prefeitura Municipal de Guararema ou com outro ente publico;

b) parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com érgdos e
entidades da administracdo puUblica de outros municipios ou estado;

c) relatdrio de atividades desenvolvidas;

d) noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre
atividades desenvolvidas.
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Outros Documentos:

5.3.26. Tratando-se de procurador: procuragdo por instrumento publico
ou instrumento particular com firma reconhecida, da qual constem
poderes especificos para representar a licitante e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

5.3.27. Termo de Adesdo, conforme modelo constante deste Edital.
6. DA APRESENTACﬁO DOS ENVELOPES

6.1. Os envelopes deverdo ser apresentados com os seguintes dizeres:

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 11966/2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2018
Razdo Social:

CNPJ:

7. DA SESSAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1. A abertura dos envelopes e anadlise da documentacdo ficardo a
cargo da Comissdo de Selecdo, no Paco Municipal situado no endereco
Praca Coronel Brasilio Fonseca, n°® 35, centro, Guararema/SP.

7.2. Ficard a cargo da Comissdo de Selecédo:

a) proceder a abertura dos envelopes contendo a documentacédo
necessaria ao CREDENCIAMENTO;

b) examinar os documentos apresentados em confronto com @ as
exigéncias deste Edital, devendo recusar a participacdo das
interessadas que deixarem de atender as normas e condigdes aqui
fixadas;

c) lavrar ata circunstanciada com o resultado da andlise da
documentacdo apresentada, ao final da qual deverd emitir seu
julgamento;

d) analisar recursos porventura interpostos pela parte interessada.

8. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

8.1. Mediante Portaria a ser publicada, a Comissdo de Selecdo seré
composta por 3 (trés) membros, com pelo menos um deles na condicgcdo de
servidor efetivo, sendo obrigatoriamente um membro representante da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer e um membro
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia, Habitacgdo e
Cidadania, para avaliacdo dos documentos apresentados e classificacéo
das entidades credenciadas.

8.2. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo poderda constar nos
documentos apresentados pelas entidades a serem avaliadas.
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9. DA CLASSIFICAGCAO DAS CREDENCIADAS

9.1. Serdo credenciadas todas as entidades gque atendam aos itens 3
(trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) deste Edital.

9.2. Apdbds o credenciamento de todas as entidades, serd realizada a
classificacédo das mesmas, com data prevista para o dia 18 de dezembro
de 2018, seguindo os critérios abaixo relacionados e sua respectiva
pontuacdo:

a) Apresentacdo de todos os documentos - dois pontos;

b) Comprovacdo de ©participacdo em, no minimo, dois projetos
compativeis com o objeto deste - dois pontos;

c) Capacidade fisica, técnica e institucional instalada para
desenvolver as atividades propostas - dois pontos;

d) Caracterizacdo dos profissionais envolvidos no projeto, indicando
critérios para a sua selecdo - dois pontos;

e) Desenvolver as atividades com um custo baixo, observados
eventuais pisos salariais, com pagamento de profissionais - dois
pontos.

9.3. No caso de empate serd melhor classificada a entidade gque se
predispor a desenvolver as atividades com o menor custo, se continuar
o empate, serd realizado o sorteio.

9.4. A Comiss&o de Selecdo terd 1 (um) dia Util para concluir a
classificacdo das entidades credenciadas, conforme critérios dos itens
9.2 e 9.3.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. Findo o prazo de classificacdo, a Comissdo de Selecdo terd prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis para publicar o resultado de sua
andlise, no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo, em Jjornal de
circulagdo regional e no site da Prefeitura Municipal de Guararema
(http://www.guararema.sp.gov.br), em forma de listagem, por ordem de
classificacdo, com o nome de todas as entidades credenciadas.

a) Contra o resultado da <classificagcdo, documentado na listagem
referida no item anterior, caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados de sua publicacdo, dirigido a Comissédo de Selecéo.

10.2. A Comissdo de Selecdo decidird sobre os casos omissos.

10.3. O credenciamento e a classificagdo em questdo serdo validos para
todo o periodo de desenvolvimento do pretendido no chamamento.

11. DA APROVAGCAO LEGISLATIVA

11.1. Encerrado o prazo para interposicdo de recurso, a Administracéo
Pliblica enviard a Cémara Municipal, Projeto de Lei autorizando o
repasse dos valores para fins de pagamento da entidade que apresentou
a melhor proposta conforme os termos do presente chamamento.
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11.2. Aprovado o Projeto de Lei pelo Poder Legislativo e apds a
promulgacdo e publicacdo da lei municipal correspondente, a Secretaria
Municipal de Modernizacdo Administrativa e Financas iniciard o
processo de celebracdo do Termo de Colaboracdo com a respectiva
entidade.

12. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

12.1. Torna-se 1implicito que o0s proponentes ao participarem do
presente CREDENCIAMENTO concordam integralmente com os termos deste
Edital e seus anexos;

12.2. A convocagdo para a assinatura do Termo de Colaboracdo se daré
apbés a efetivada habilitacdo do interessado e ratificagcdo do processo
pela autoridade superior. O proponente habilitado serd convocado para
assinatura do termo de Colaboracdo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
segundo os critérios deste Edital.

12.3. O Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos até o méximo de 60
(sessenta) meses, e terd inicio a partir de sua assinatura.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, da
contratacdo que for adjudicada em consequéncia deste credenciamento.

b. A Comissdo de Selecdo dirimird as davidas que forem suscitadas em
decorréncia deste Edital, desde que arguidas por escrito, até cinco
dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes.

C. Ser4d descredenciada a interessada que deixar de prestar
informagdes complementares, gquando solicitada.

d. Nenhuma indenizacdo serd devida as interessadas pela elaboracédo
e/ou apresentacdo de documentacdo relativa ao presente Edital.

e. A Comissdo de Selecdo, no interesse da Administracdo, poderé
relevar omiss®es puramente formais observadas na documentacdo, desde
que ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura do
Credenciamento, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

f. O ato de credenciamento implica pleno conhecimento e anuéncia dos
termos deste Edital, das condig¢cdes gerais e particulares de seu
objeto, ndo podendo o credenciado invocar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas
reivindicacdes posteriores nesse sentido.

g. Seréa facultado a Secretaria Municipal de Modernizacédo
Administrativa e Financas, em qualquer tempo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo bem

. P o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital Chamamento Publico n° 07/2018

Diretoria de Suprimentos e Bens Patrimoniais
Praca Cel. Brasilio Fonseca, 35 - Centro - Guararema-SP Pagina n° 8

Tel.: (11) 4693-801¢6 Fax: (11) 4693-8052
e-mail: licitacao@guararema.sp.gov.br Total de paginas: 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
ESTADO DE SAO PAULO

o
o !

como a aferigcdo dos servicos ofertados, além de solicitar dos o&érgaos

técnicos competentes a elaboracdo de pareceres destinados a
fundamentar a decisé&o.

h. As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, gue nédo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e Jjulgadas no
Foro da Comarca de Guararema/SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, ressalvados os direitos de recursos a
instédncias legais superiores.

Guararema, 30 de NOVEMBRO de 2018.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA

PLANO DE TRABALHO
I - Diagnéstico:
Entre seus objetivos e atribuicdes da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Lazer, conforme descritos no Artigo 37 da Lei n°

3228, de 10 de outubro de 2017, podemos destacar:

§1° Relativos a Cultura:

I - valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes culturais, visando a realizacdo integral da pessoa
humana;

IT - ©propor politica institucional que viabilize o acesso da

comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o cultivo das
ciéncias, das artes plésticas, da danca, do folclore e das letras,
objetivando o desenvolvimento cultural do Municipio;

IV - incentivar a criacdo de grupo de teatro amador e de associacdes
de artistas;

IX - administrar e coordenar o Centro Cultural, as oficinas culturais
e a Casa da Memdéria, promovendo meios para O UuUso racional e
democratico de suas dependéncias;

e XII - desempenhar outras atividades afins.

§2° Relativos ao Esporte e Lazer:

I - valorizar, incentivar, difundir, defender e ©preservar as
manifestagdes desportivas, visando a realizacdo integral da pessoa
humana;

e IX - promover a formacdo de equipes nas diversas modalidades para

representar o Municipio em <competig¢des regionais, estaduais e
nacionais.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer, por meio do
Programa Acdo Cidadd - um conjunto de ag¢des integradas envolvendo as
Secretarias da Administracdo Municipal em parceria com entidade ligada
a promocdo do bem-estar e da vida dos cidad&dos, que visa a apoiar as
acdes voltadas a promogdo da cidadania nas diversas &reas de atuacgéo,
como Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer - procura oferecer
aos cidad&os atividades culturais, esportivas e de lazer, a fim de
alcancar seus objetivos e atribuig¢des acima descritos.

Para 1isso, a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
sugere as atividades relacionadas nas tabelas a seguir para o ano de
2019, com as devidas projecdes mensais de quantidade minima de alunos
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atendidos e de horas mensais necessarias para executar tais

atividades:
1. ATIVIDADES CULTURAIS Pessoas por Horas por Més
Més
1.1 Oficinas de Fanfarras 170 295
1.2 Oficinas de Instrumentos 100 360
Musicais
1.3 Oficinas de Canto 55 175
1.4 Oficinas de Artes Cénicas 100 80
1.5 Oficinas de Artes Plasticas 125 185
1.6 Oficinas de Dancga 40 57,5
Total projegdo minima de alunos 590
atendidos mensalmente:
2. ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE Pessoas por Horas por Més
LAZER Més
2.1 Oficinas de Capoeira 120 120
2.2 Oficinas de Esportes Aquaticos 20 170
2.3 Oficinas de Lutas 236 220
2.4 Oficinas de Saude e Bem-estar 795 375
2.5 Oficinas de Esportes 330 302,5
Total projegdo minima de alunos 1.501
atendidos mensalmente:
§3° Relativos a Assisténcia Social:
Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a

vulnerabilidade constitui-se em situacgdes, ou ainda em identidades,
que concorrem para a exclusdo social dos sujeitos, sendo permeada por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econbdmicos e pela
dificuldade de acesso a direitos. O risco social configura-se como uma
situacdo instalada “que, ao se impor, afeta negativamente a identidade
e a posicdo social de individuos e grupos. E decorrente dos processos
de omissdo ou violacdo de direitos”. (PNAS, 2004)

O municipio de Guararema possui 25.844 habitantes (IBGE 2010) e taxa
de urbanizacdo de 86,05%, sendo que 23,22% da populacdo é composta por
pessoas abaixo de 15 anos e 11,59% por pessoas idosas.

Em relacdo a situacdo de renda 3,69% das familias possuem renda per
capita de até % do saldrio minimo. Atualmente 3.690 familias estéo
cadastradas no Cadastro, sendo que 3.374 possuem renda per capita
mensal de até *» saldrio minimo. O IDHM é de 0,731 (PNUD2010).

O Indice de Desenvolvimento Familiar é de 0,60 (MDS) e aponta que em
relacdo a condicdo socioecondmica da familia, verificada pelo acesso
ao conhecimento, disponibilidade de recursos e acesso ao trabalho
(0,42; 0,56; e 0,26 respectivamente), que existe dificuldades em
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propiciar uma possivel autonomia das familias com relagdo a
rendimentos e a consequente autossuficiéncia financeira.

O municipio também possui um alto indice de mies adolescentes: 8,42%,
demonstrando a necessidade da realizacdo de uma acdo em conjunto com
as demais politicas setoriais para enfrentamento da problemética.

Os bairros que possuem alto indice de wvulnerabilidade sé&o: Nogueira,
Ipiranga, Paratei, Guanabara e Jardim Luiza.

Verifica-se que o cendrio do municipio é permeado por vulnerabilidades
e riscos, que impactam diretamente no nlcleo familiar enfragquecendo o
papel protetivo das familias.

Dentre as vulnerabilidades presentes no territério estdo: familias em
situacdo de desemprego ou em empregos informais, que apresentam baixa
qualificacdo profissional e Dbaixa escolarizacgdo; vulnerabilidade em
decorréncia do ciclo de wvida, violéncia doméstica, fragilizacdo de
vinculos familiares e comunitdrios e adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto.

A Secretaria da Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania, através do
Cras e da rede socioassistencial, trabalha no sentido de buscar
solucdes para as questdes apresentadas, por meio de uma atuacdo
articulada em rede e buscando a intersetorialidade com as demais
politicas publicas.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacédo e
Cidadania, por meio do Programa Acdo Cidadd - um conjunto de acdes
integradas envolvendo as demais Secretarias Municipais em parceria com
entidade ligada a promocdo do bem-estar e da vida dos cidad&os, que
visa apoiar as acgdes voltadas a promocdo da cidadania nas diversas
dreas de atuacdo, como Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer -
atualmente oferece ao publico alvo da Assisténcia Social oficinas
abaixo listadas, que serdo executadas nos 1locais de atendimento do
Servico, que abrange todo o territdédrio do Municipio:

3. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS Pessoas por Horas por Més
Més
3.1 Oficinas de Corte e Costura 63 400

3.2 Oficinas de Beleza
(cabelereiro, pedicure, manicure, 130 100
maquiagem, estética entre outros)
3.3 Oficinas de Artesanato

(pintura em tecido, artes e

) ) 400 285
objetos decorativos, artesanato,
entre outros)
3.4 Oficinas de Atividades Ludicas
(contacdo de histérias,
desenvolvimento da criatividade, 300 565

do raciocinio légico, da
coordenacdo motora, recreacdao,

entre outros)
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3.5 Oficinas de Atividades
Socioeducativas
(intervencgdes de convivéncia e 200 185
socializacdo por meio de vivéncias
e dinédmicas de grupo, entre outros
Total projeg¢do minima de alunos
atendidos mensalmente:

1.093

II - Descrigdo das atividades e metas quantitativas (numero de alunos
atendidos por més) e metas qualitativas (frequéncia nas aulas por
lista de presenga):

1. ATIVIDADES CULTURAIS
Perfil Técnico:
1- Ensino médio completo com conhecimentos especificos e habilidades
na pratica das atividades.

1.1 Oficinas de Fanfarras:

Objetivo: Iniciacdo musical. Introducdo aos diferentes tipos de
instrumentos musicais. Desenvolver nos alunos habilidades e
disciplina. Aulas tedricas e praticas.

Idade: dos 07 aos 17 anos.

Aulas semanais.

De segunda a sébado.

Meta Quantitativa: atender 170 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucgédo: Diversas Escolas no municipio

Turmas com média de 30 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

1.2 Oficinas de Instrumentos Musicais:

Objetivo: Iniciacdo musical. Técnicas basicas de violdo e guitarra e
outros instrumentos. Aulas tedricas e praticas.

Idade: a partir dos 08 anos.

Aulas semanais.

De Segunda a Sébado.

Meta Quantitativa: atender 100 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucgdo: Centro Cultural Nelson da Silva Braga;

Turmas individuais;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

1.3 Oficinas de Canto:
Objetivo: Exercicios de técnica wvocal e desenvolvimento artistico
aplicado de acordo com o perfil de cada aluno, identificando suas
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caracteristicas préprias e ampliando seu repertdrio musical em varios
estilos. Aulas tedbricas e préaticas.

Idade: a partir dos 13 anos.

Aulas semanais.

De Segunda a Sébado.

Meta Quantitativa: atender 55 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucgdo: Centro Cultural Nelson da Silva Braga;

Turmas individuais;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

1.4 Oficinas de Artes Cénicas:

Objetivo: Despertar a criatividade e o potencial artistico das
diversas vertentes das artes cénicas. Promover as potencialidades
individuais e as relacbes de convivéncia e participacdo em grupo,
através de técnicas que dialoguem com as diversas &reas artisticas.
Aulas tedricas e praticas.

Idade: a partir dos 07 anos.

Aulas semanais.

De Segunda a Sébado.

Meta Quantitativa: atender 100 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucdo: Centro Cultural Nelson da Silva Braga;

Turmas com média de 20 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

1.5 Oficinas de Artes Plasticas:

Objetivo: Introducdo as diferentes vertentes e linguagens das artes
plésticas. Introducdo ao Desenho Artistico com Grafite: escala tonal,
sombreamento, degrade, texturas, luz e sombra. Técnicas de distorcéo
para Caricaturas. Processos de criacdo de Histdéria em Quadrinhos em
estilos como Mangd e o HQ americano. Aplicacgdo das ferramentas de
expressdo corporal no desenvolvimento de personagens. Contato com as
técnicas manuais de escultura e modelagem para a criacgdo de
personagens e miniaturas. Aulas tedbricas e préaticas.

Idade: a partir dos 08 anos.

Aulas semanais.

De Segunda a Sé&bado.

Meta Quantitativa: atender 125 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execugdo: Centro Cultural Nelson da Silva Braga;

Turmas com 5 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

. P o
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA Edital Chamamento Publico n° 07/2018

Diretoria de Suprimentos e Bens Patrimoniais
Praca Cel. Brasilio Fonseca, 35 - Centro - Guararema-SP Pagina n° 14

Tel.: (11) 4693-801¢6 Fax: (11) 4693-8052
e-mail: licitacao@guararema.sp.gov.br Total de paginas: 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

ESTADO DE SAO PAULO

I - )
W CrARARSMA,

1.6 Oficinas de Danga:

Atividades de Danca Coreografada, Danca de Saldo, entre outras.
Objetivo: Proporcionar atividades de Danca e expressdo corporal,
visando uma melhor qualidade de wvida, autoconhecimento corporal a
partir da danca.

Idade: a partir dos 16 anos, dependendo da atividade.

Aulas semanais.

De Segunda a Sébado.

Meta Quantitativa: atender 40 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucgdo: diversos locais de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 20 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

2. ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
Perfil Técnico:

1 - Para as atividades que ndo sdo regulamentadas pelo CREF: Ensino
médio completo com conhecimentos especificos e habilidades na
pradtica das modalidades.

2 - Para as que sdo regulamentadas pelo CREF: Formagcdo superior em
Educacédo Fisica, com conhecimento especifico nas modalidades.

2.1 Oficinas de Capoeira

Objetivo: Introducgdo e aprimoramento na pratica da Capoeira, gque é uma
expressdo cultural brasileira que inclui componentes de arte-marcial,
esporte, cultura popular, dangca e musica. Proporcionar uma melhor
qualidade de vida a partir da atividade fisica. Promover a
sociabilizacdo, entre criancas, adolescentes e adultos, utilizando a
modalidade como ferramenta de incluséao social e revisao de
comportamentos.

Idade: a partir dos 05 anos.

Aulas semanais.

De Segunda a Séabado.

Meta Quantitativa: atender 120 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucgdo: diversos locais de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 20 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

2.2 Oficinas de Esportes Aquaticos
Esportes Aquaticos como Natacgdo, Polo Aguatico, Canocagem, entre
outros.
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Objetivo: Proporcionar atividade desportiva em esportes aquaticos,
proporcionando uma melhor qualidade de wvida. Potencializar a
descoberta de talentos e formacdo de equipe para representar o
municipio em competicgdes.

Idade: a partir dos 07 anos, dependendo da modalidade.

Aulas semanais.

De Segunda a Sébado.

Meta Quantitativa: atender 20 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucdo: diversos locais de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 05 alunos;

Equipamentos e materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

2.3 Oficinas de Lutas

Lutas como Jiu-Jitsu, Karaté, Taekwondo, Kick Boxing, Boxe, Judd,
entre outras.

Objetivo: Proporcionar atividade desportiva em Lutas, proporcionando
uma melhor qualidade de vida. Potencializar a descoberta de talentos e
formacdo de equipe para representar o municipio em competicdes.

Idade: a partir dos 06 anos, dependendo da modalidade.

Aulas semanais.

De Segunda a Sabado.

Meta Quantitativa: atender 236 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execugdo: diversos locais de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 20 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

2.4 Oficinas de Saude e Bem-estar

Atividades de Ginastica Localizada, Alongamento, Condicionamento
Fisico, Treinamento Funcional, Hiperdia, Zumba, Corrida, Jogos de
Tabuleiro, Recreacdo, entre outras.

Objetivo: Proporcionar atividades fisicas, 1ludicas e de interacéo
social, proporcionando uma melhor qualidade de vida.

Idade: a partir dos 16 anos, dependendo da atividade.

Aulas semanais.

De Segunda a Sé&bado.

Meta Quantitativa: atender 795 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execugdo: diversos locais de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 25 alunos;
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Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

2.5 Oficinas de Esportes

Esportes como Gindstica Ritmica, Voleibol, Futsal, Futebol, Ténis de
Mesa, Basquete, entre outros.

Objetivo: Proporcionar atividade desportiva em diversos Esportes,
proporcionando uma melhor qualidade de vida. Potencializar a
descoberta de talentos e formacdo de equipe para representar o
municipio em competicdes.

Idade: a partir dos 06 anos, dependendo da modalidade.

Aulas semanais.

De Segunda a Séabado.

Meta Quantitativa: atender 330 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de execucdo: diversos locails de atendimento esportivo indicados
pela Prefeitura

Turmas com média de 12 alunos;

Equipamentos e Materiais cedidos pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes e Lazer

3. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

Perfil Técnico:

1- Ensino médio completo com conhecimentos especificos e habilidades
na pratica das atividades.

3.1 Oficinas de Corte e Costura:

Objetivo: Apresentacdo dos materiais e equipamentos (diferentes tipos
de maquinas de costura), papel para corte, tesouras, réguas, linhas e
fios, bem como suas utilidades; tecidos (tipos e texturas), moldes por
manequim, cortes no papel, corte nos tecidos, montagem, costura e
acabamento. Aulas tedricas e praticas.

Idade: a partir dos 18 anos.

Aulas semanais.

De segunda a sexta.

Meta Quantitativa: atender 63 alunos por més.
Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.
Local de Execucdo: Espaco cedido pela Prefeitura
Turmas: livres

Equipamentos e materiais: cedidos pela Prefeitura

3.2 Oficinas de Beleza:

Objetivo: Cabelereiro - Histologia do couro cabeludo, fisiologia do
cabelo, composicdo quimica do cabelo, propriedades e caracteristicas
fisicas dos cabelos; fatores que interferem na transformacdo do
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cabelo, cortes masculino, feminino e infantil, tinturas, luzes na
touca e no papel, escova e relaxamento. Aulas praticas de observacéo
em institutos de Dbeleza. Manicure e Pedicure - Orientacdo para o
cuidado das méos e higiene, natureza das unhas, anatomia das mdos e
unhas; orientacdo sobre as doencas das unhas, esterilizacdo dos
materiais e demais instrumentos utilizados nas atividades de manicure;
Estética: aplicacdo de métodos de cuidado e tratamento de estético,
podendo envolver maquiagem, designer de sobrancelhas, entre outros;
Aulas tedbricas e préaticas.

Idade: a partir dos 18 anos;

Aulas semanais.

De segunda a sexta.

Meta Quantitativa: atender 130 alunos por més.
Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.
Local de Execucdo: Local cedido pela Prefeitura
Turmas: Grupos com média de 20 pessoas
Equipamentos e materiais: cedidos pela Prefeitura

3.3 Oficinas de Artesanato:

Objetivo: Desenvolver nos participantes habilidades manuais e
cognitivas, experimentando materiais e técnicas que poderdo ser
utilizados para geracdo de renda. Aulas tedbricas e préaticas.

Idade: a partir dos 18 anos.

Aulas semanais.

De segunda a sexta.

Meta Quantitativa: atender 400 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia.

Local de Execucdo: Rede de atendimento socioassistencial
Turmas: até 10 alunos

Equipamentos e materiais: cedidos pela Prefeitura

3.4 Oficinas de Atividades Ludicas:

Objetivo: Proporcionar a socializagdo, estimular a coordenagdo motora
e o raciocinio, através de atividades 1ludicas que despertem o
interesse de criancas e adolescentes. Aulas tedricas e praticas.

Idade: dos 07 aos 17 anos.

Aulas semanais.

De segunda a sexta.

Meta Quantitativa: atender 300 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia

Local de Execucdo: Rede de atendimento socioassistencial

Turmas: até 30 alunos

Equipamentos e materiais: cedidos pela Prefeitura
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3.5 Oficinas de Atividades Socioeducativas:

Objetivo: Propiciar encontros temdticos por meio de dindmicas de
grupos, fortalecendo o papel protetivo do nutcleo familiar, bem como
acdes diferenciadas ao publico adolescente e criancas para discusséo
de eixos tematicos.

Idade: dos 07 aos 17 anos.

Aulas semanais.

De segunda a sexta.

Meta Quantitativa: atender 200 alunos por més.

Meta Qualitativa: alcancar 80% de frequéncia

Local de Execucdo: Rede de atendimento socioassistencial
Turmas: até 30 alunos

Equipamentos e materiais: cedidos pela Prefeitura

III - Prazo para a execug¢ado das atividades e cumprimento das metas:

O prazo para a execucgdo das atividades e cumprimento das metas acima
descritas é de 12 (doze) meses, a partir do dia 12 de janeiro de 2019,
com término em 31 de dezembro de 2019.

O cumprimento das metas serd verificado mensalmente pelos gestores,
sem prejuizo da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento.

O controle mensal de frequéncia dos alunos e das inscricdes nas
oficinas e atividades oferecidas deverdo ser feitas pela Entidade, de
acordo com as metas e objetivos elencados, estando sujeito a
fiscalizacdo do gestor e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

IV - Definigdo dos indicadores, quantitativos e qualitativos
Realizar, quantitativamente:

- Indicador Quantitativo: numero de alunos atendidos por més,
mensurados por inscrig¢do nas Oficinas;

Realizar, qualitativamente:
- Indicador Qualitativo: atingir 80% de frequéncia nas aulas,
mensurados por lista de presenca:

V - Cotagdes, tabela de precos:
Valor mensal: RS 142.222,40
Valor anual: RS$ 1.706.668,80
Fonte de recurso: Proéprio

VI - Plano de Aplicagdo dos Recursos:
Segue estimativa de despesas para 2019, seguindo as metas da
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer e da Secretaria
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englobando

Recursos Humanos, Encargos Previdencidrios e Trabalhistas e estando
sob a responsabilidade da Entidade disponibilizar funcionario
folguista, para o atendimento de eventuais auséncias.

VII - Estimativa de Valores (Encargos Previdenciarios e Trabalhistas):
n° de n° Valor Valor
Alunos CULTURA horas/ Repasse Repasse

Atendidos més Mensal Anual

170 Oficina de Fanfarra 295 7.807,65 93.691, 80
40 Oficina de Danca 57,5 3.687,56 44.250,72
100 Oficina = de  Instr.| 5.4 14.970,38| 179.644,56
Musicails
55 Oficina de Canto 175 7.293,60 87.523,20
100 Oficina = de  Artes 80 3.337,50 40.050, 00
Cénicas
105 |Oficina de  Artes| . gg 8.655,62| 103.867,44
Plasticas
TOTAL OFICINAS CULTURAIS R$45.752,31|R$549.027,72
n° de n® Valor Valor
Alunos ESPORTES horas/ Repasse Repasse
Atendidos més Mensal Anual
120 Oficina de Capoeira 120 4.155,83 49.869, 96
795  |Oficina de Bem-Estar) —4.g 19.251,63| 231.019,56
e Saude
330 Oficina de Esportes 302,5 15.505,51 186.066,12
236 Oficina de Lutas 220 13.301,42 159.617,04
20 Oficina de Esportes| ., 7.263,52 87.162,24
Aquaticos
TOTAL OFICINAS ESPORTIVAS R$59.477,91 |R$713.734,92
n° de . n° Valor Valor
Alunos ASSISTENCIA horas/ Repasse Repasse
Atendidos més Mensal Anual
63 Oficina de Corte e| 44, 9.166,58| 109.998,96
Costura
130 Oficina de Beleza 100 2.840,15 34.081,80
400 Oficina de Artesanato 285 9.701,80 116.421,60
300 Oficina de Atividade| ,.q 9.681,72| 116.180,64
Ludicas
200 |Oficina . AV g5 5.601,93| 67.223,16
Socioeducativas
TOTAL OFICINAS ASSISTENCIAIS |R$36.992,18 |R$443.906,16
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VIII - Cronograma Fisico Financeiro:
VALOR GLOBAL MENSAL/UNIDADE
ANUAL/UNIDADE
CULTURA Janeiro/19 Fevereiro/19 Marco/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31
R$ 274.513,86 Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 Outubro/19 Novembro/19 | Dezembro/19
45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31 45.752,31
MENSAL/UNIDADE
ESPORTES
Janeiro/19 Fevereiro/19 Margo/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
RS 356.867,46 59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91
Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 Outubro/19 Novembro/19 | Dezembro/19
59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91 59.477,91
ASSISTENCIA MENSAL/UNIDADE
SOCIAL
Janeiro/19 Fevereiro/19 Marco/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
R$ 221.953,08 36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18
Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 Outubro/19 Novembro/19 | Dezembro/19
36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18 36.992,18
VALOR GLOBAL
AUAL MENSAL GLOBAL
Janeiro/19 Fevereiro/19 Marco/19 Abril/19 Maio/19 Junho/19
RS 853.334,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40
Julho/19 Agosto/19 Setembro/19 Outubro/19 Novembro/19 | Dezembro/19
142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40 142.222,40

Custos Indiretos:

— Despesas com
— Despesas com

- Despesas com assessoria juridica;

- Transportes;

aluguel;
servicos

- Despesas de consumo,

contébeis;

como agua,

luz,

internet etc.;

- Remuneracdo de pessoal préprio da entidade;

- Pagamentos de encargos sociais,

saléario,
- Diéarias

referentes

a deslocamento,

como férias,
do pessoal préprio da entidade;

FGTS,

décimo-terceiro

hospedagem e alimentacéo,

casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

nos

de materiais essenciais a
consecucgdo do objeto e servicos de adequacdo de espagco fisico, desde

gue necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

- Aquisicéao equipamentos e permanentes

IX - Prestacgdo de Contas:
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Apresentar prestacdes de contas parciais mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente ao repasse, e a prestacdo de contas anual,
até o dia 31 (trinta e um) de Jjaneiro do exercicio subsequente, nos
moldes exigidos pelas Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo.

X - Prazo para andlise da Prestacdo de Contas:
As prestacdes de contas serdo analisadas até o dia 31 de marco do
exercicio subsequente, gquando deverd ser emitido Parecer Conclusivo.

XI - Gestores:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

Cultura

Iumia de Souza Chan de Souza

RG: 85424414

CPF: 007.568.607-41

Endereco: Rua Belmonte, n® 51 - Itapema - Guararema - SP CEP 08900-000
Telefone: 46934694

e-mail: iumia.santos@guararema.sp.gov.br

Esporte

Luciana Patricia de Souza Goncalves

RG: 275101253

CPF: 156.490.138-61

Endereco: Rua Padre Leo Beckman, n® 1525 - Pg Agrinco - Guararema - SP
CEP 08900-000

Telefone: 98310-9072

e-mail: luciana.cardoso@guararema.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania

José Luiz Nogueira Junior

RG: 15895272

CPF: 078.308.598-25

Endereco: Rua José Pinto de Souza, n°® 46 Centro - Guararema - SP CEP
08900-000

Telefone: 4695-3769

e-mail: jose.junior@guararema.sp.gov.br
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ANEXO II
TERMO DE CREDENCIAMENTO

(nome da entidade), na pessoa de seu representante legal abaixo
qualificado, declara nesta data, conhecer e aceitar as exigéncias
contidas no edital de chamamento n° 07/2018 e seus anexos,
manifestando aqui o desejo de adesdo <com o referido Edital,
comprometendo-se a executar para a prestacdo de servigcos esportivas,
culturais e de assisténcia social, conforme relacionado no referido
termo, atendendo nas localidades indicadas pela Prefeitura Municipal,
estando ciente ainda das condigdes e exigéncias da Lei federal 13.019,

de 31 de julho de 2014 e demais alteracodes.

Guararema, de de 2018.

Representante Legal
Nome :
CPE':

Atencdo: Reconhecer firma
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2018

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE GUARAREMA e a XX, tendo como
objeto para concessdo de subvencdo mensal
visando a proporcionar apoio as acdes
voltadas a promocgdo da cidadania nas areas da
cultura, esporte, lazer e assisténcia social,
aos municipes de Guararema.

O MUNICIPIO DE GUARAREMA, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.523.262/0001-31, com sede na Praca
Coronel Brasilio Fonseca, n°® 35, Centro, Guararema - SP, CEP: 08900-
000, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. ADRIANO DE
TOLEDO LEITE, brasileiro, casado, Jjornalista, portador da Cédula de
Identidade RG n® 30.540.446-5 e inscrito no CPF/MF sob o n®
282.067.148-98, daqui por diante denominado MUNICIPIO e de outro lado,
a ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° XXX, com sede na Rua XX, n°
XX, Bairro, Cidade, CEP, neste ato representada pelo (a) Sr(a). NOME,
nacionalidade, estado «civil, profissdo, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n® xxx e inscrita no CPF/MF sob o n® xx, residente e
domiciliado(a) na Endereg¢o, n°, Bairro, Cidade, Estado CEP, daqui por
diante denominado ENTIDADE, celebram o presente TERMO DE COLABORACAO,
nos termos previstos na Lei Municipal n® XXXX, de XX de XX de XXXX,
observadas as disposicdes legais da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteracdes, Decreto Municipal 3.633, de 07 de novembro
de 2017, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento a formagdo de parceria
para realizacdo de oficinas culturais, esportivas e assistenciais, no
Municipio de Guararema.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 Sao obrigacdes do MUNICIPIO:
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2.1.1. repassar, mensalmente, mediante solicitacdo escrita, a quantia
estabelecida neste Termo de Colaboracdo, a titulo de subvencéo;

2.1.2. colocar a disposicéo servidores municipais sempre  que
solicitado, observada a disponibilidade de pessoal;

2.1.3. permitir o uso dos bens mbédveis do Municipio de Guararema,
mediante a edicdo de Decreto e celebracdo dos correspondentes termos

de permissdo de uso.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1 Sao obrigacdes da ENTIDADE:

3.1.1. prestar servigcos que estdo especificados no Plano de Trabalho,
constante do Processo Administrativo n°® xxxx, datado de xx de xx de
2018, aplicando o©0s recursos unicamente para cobrir as despesas
essenciais na prestacdo de servicos de objeto do presente termo de
colaboracéao;

3.1.2. encaminhar ao MUNICIPIO relatério mensal das atividades
desenvolvidas, contendo demonstrativos de execucdo de servigos, como
fotos, relatdérios de execucdo e lista de presenca;

3.1.3. abrir conta corrente exclusiva para a movimentagdo dos recursos
repassados e manter os saldos do Termo de Colaborag¢do, enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente aplicados em instituicdo financeira
autorizada pelo Banco Central e auferidas tais receitas, estas seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do presente Termo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as respectivas prestacdes de

contas;

3.1.4. apresentar prestacdes de contas parciais mensais, até o dia 30
(trinta) do més subsequente ao repasse, e a final, até o dia 31
(trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente, nos moldes exigidos
pelas Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e
manifestacdo do Conselho Fiscal ou o6érgdo equivalente, bem com
atendendo ao disposto no Decreto Municipal 3.633, de 07 de novembro de
2017, comprovando as despesas realizadas com o0s recursos da subvengdo;

3.1.5. inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria,
que permita o livre acesso do servidor publico responsavel pela gestéo
deste instrumento, bem como dos o6érgdos de controle, aos documentos e
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registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante;

3.1.6. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.1.7.
encargos trabalhistas,
da
nao se
do
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugdo.

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos

fiscais e comerciais relativos
do de
solidaria ou

previdenciédrios,

ao funcionamento instituicdo e ao adimplemento Termo

Colaboracéo, caracterizando responsabilidade

subsididria Municipio pelos respectivos ©pagamentos, qualquer

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

de 01
com término em 31 de dezembro de

deste de seré (um)
iniciando-se em 1° de Jjaneiro de 2019,
2019,
considerando um més de rescesso em razdo de férias.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR

4.1 A vigéncia Termo Colaboracéo ano,

sendo a execucgdo dos servigcos estimada para 11 (onze) meses

5.1 Ao presente Termo dar-se-4& o valor total de até R$ xxx, que sera

repassado mensalmente,

conforme cronograma de desembolso abaixo:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
| VALOR RS xx RS xx RS xx RS xx RS xx RS xx
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
| VALOR RS xx RS xx RS xx RS xx RS xx RS xxx

CLAUSULA SEXTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracgdo correrédo

por conta da dotacdo orcamentdria n® xxxx,

exercicio de 2019.
CLAUSULA SETIMA: DO CONTROLE DA FISCALIZACAO
DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1 A fiscalizacéo,
Colaboracéao,

pelo MUNICIPIO,
ficard sob a responsabilidade dos Gestores vinculados as

consignada no Org¢amento do

da execucdo do presente Termo de

Praca Cel.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacd&o e Cidadania e
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

7.2 O Chefe do Poder Executivo designard servidores publicos que
ficardo responsaveis pela gestdo do presente Termo, tendo poderes de
controle e fiscalizacdo, cabendo a este as seguintes obrigacdes:

7.2.1. acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente Termo.

7.2.2. informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas do Plano de
Trabalho e de indicios de irregqularidades na gestdo dos recursos.

7.2.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise de prestacdo de
contas final, levando em consideracdo o contetdo do relatdério técnico

de monitoramento e avaliacédo;

7.2.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldbgicos

necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo.

7.3 Deverd ser assegurado livre acesso ao servidor publico responsavel
pela gestdo deste instrumento, ao controle interno, a Comissdao de
avaliacdo e Monitoramento e ao Tribunal de Contas dos processos e
documentos relacionados com este Termo de Colaboracdo, bem como aos
locais de execucdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA: DO INADIMPLEMENTO

8.1 O inadimplemento das obrigagdes ora reciprocamente assumidas pelas
partes ensejard a denuncia e rescisdo do presente Termo, de pleno
direito, independentemente de procedimento Jjudicial. Em ocorrendo
inadimplemento, relativamente ao objeto do presente instrumento, por
ato unilateral da ENTIDADE, ficard esta obrigada a restituir ao
MUNICIPIO os valores desta recebidos indevidamente, atualizados
monetariamente e acrescidos dos juros legais.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1 Este Termo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
das partes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 30 (trinta)
dias, ressalvada a hipdtese de rescisdo por descumprimento de suas
clédusulas ou por infracdo legal. Em qualquer caso, respondera cada
parte pelas obrigacgdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.
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ESTADO DE SAO PAULO

N\

U::,__x( AMRARIMA Y,

CLAUSULA DECIMA: Regime Juridico

I - O presente Termo ¢ regido pela Lei Municipal n® xxxx de xx de XXX

de 20XX.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

10.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Guararema para dirimir questdes
que possam resultar deste Termo de Colaboracdo.

E, por estarem de comum acordo, firmam o presente Termo de Colaboracéo

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas

que abaixo também assinam.

Prefeitura Municipal de Guararema, xx de Dezembro de 2018.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO

XXXX
ENTIDADE

TESTEMUNHAS :

Nome:
R.G.

Nome :
R.G.
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