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Resolugdo n? 74, 07 de Fevereiro de 2023.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude em sua 12 Reunido Extraordindria, realizada
no dia 07 de Fevereiro de 2023, no uso de suas competéncias regimentais e atribui¢des
conferidas pela Lei 2136, de 10 de junho de 2002.

Resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiude — CMS.

GIULI LTIMA FRANCO DOS SANTOS PEREIRA
PRESIDENTE DO CMS
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE GUARAREMA

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Sadde é um 6rgao colegiado integrante do Sistema
Unico de Salde do Municipio de Guararema, com carater deliberativo, normativo,
fiscalizador, permanente, consultivo e atuante na formulacdao e proposicao de
estratégias e controle de execucdo das Politicas de Saude, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros. A composicdo deve ser paritaria entre governo, prestadores
de servicos, trabalhadores da salde e sociedade civil. O Conselho é vinculado a
Secretaria Municipal da Salde e exercera suas atividades, atribuicdes e prerrogativas,
conforme o estabelecido na Lei n° 2137 de 10 de junho de 2002 e Lei n° 8142/90.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO

Art. 2° - O Conselho de Salde sera composto por representantes de entidades,
instituicGes e movimentos representativos de usuarios, de entidades representativas
de trabalhadores da &rea da saulde, do governo e de entidades representativas de
prestadores de servicos de salde, com a seguinte composicdo, conforme lei, e
distribuicdo de vagas:

Poder Publico e esferas Governamentais

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante do Governo Municipal;
Prestadores de Servicos

a) 01 (um) representante de Prestadores de Servico - Entidades Filantrdpicas
Trabalhadores da Saude

a) 03 (trés) trabalhadores de salde do Municipio vinculado ao Sistema Unico de

Saulde - S.U.S., eleitos por escrutinio secreto dentre seus pares.

Usuarios



0@52"”0"""’0!»
¢ s CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
,
oy~ .
‘J. Av. Dona Lau”da, 512 - Centro . PREFEITURA DE
L4 Guararema/SP — 08900-000 ®|& Guararema

DE SAUDE DE GUARAREMA

a) 04 (quatro) representantes de Entidades ou Movimentos Sociais (mulher,
negro, minorias, instituicGes religiosas) ou Sociedades Comunitarias
(sociedades de bairro);

b) 01 (um) representante de Clube de Servicos (Rotary, Lions, etc.);

c) 01 (um) representante de portadores ou entidades de portadores de patologia

ou deficiéncia.

l. A participacdo de drgdos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuacdo do Conselho de Saude;

Il - As entidades, movimentos e instituicdes eleitas no Conselho de Salde terdo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas
respectivas entidades, movimentos e instituicdes e de acordo com a sua organizagao,
com a recomendagao de que ocorra renovagao de seus representantes;

Il - Recomenda-se que, a cada eleicao, os segmentos de representacoes de
usuarios, trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a
renovacdo de, no minimo, 30% de suas entidades representativas;

IV - A representacao nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relacdo aos
demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de
direcdo ou de confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de salde
nao pode ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as);

V - A ocupacdo de funcbes na area da salde que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacdo de Usuario(a) e Trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de
substituicdo do Conselheiro(a);

VI - A participacdao dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacao do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo é permitida nos
Conselhos de Salde.
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CAPITULO IIl - ORGANIZAGAQ

Art. 4° - O Governo Municipal garantird autonomia administrativa para o funcionamento
do Conselho Municipal de Sadde que tem a seguinte organizacao:

|. Colegiado Pleno
[I. Coordenacao Geral
IIl. Secretaria Executiva

Secao | - Colegiado Pleno

Art. 5° - O Plenério do Conselho Municipal de Saude é o forum de deliberacdo plena e
conclusiva, configurado por ReuniGes Ordinarias e Extraordindrias dos membros do
Conselho designados, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento Interno;

Art. 6° - A composicdo do plendrio estd definida, garantindo sempre a paridade dos
usuarios em relacdo ao conjunto dos demais segmentos (Lei 8.142/90);

Art. 7° - A representacdo dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente;

Paragrafo Unico - Na presenca do titular o suplente tera direito a voz e n3o ao voto
nas reunioes.

Art. 8° - Os conselheiros indicados e eleitos para comporem o Conselho Municipal de
Salde terdo mandato de 2 (dois) anos com direito a apenas uma reconducdo.

|. Seréa dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer
sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas no
periodo de um ano civil.

Il. Para fins previstos no paragrafo anterior ndo serd considerada auséncia do
titular quando este for substituido na reunido pelo suplente.

Ill. A perda do mandato serd declarada pelo Plenério do Conselho Municipal de
Salde, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Secretario Municipal de Salude, para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicao na forma da legislacao vigente.

IV. As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Salude até 48 horas Gteis apds a reunido;

V. A perda do mandato podera ser declarada, por maioria absoluta, pelo Plenario
do Conselho Municipal de Salde nos casos especificos de falta de decoro
definida pelo Plenario.
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VI. As decisGes do Conselho de Salde serdo adotadas mediante quérum minimo

VII.

VIII.

(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos
quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos:

a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a
metade dos membros presentes;

b) Entende-se por maioria absoluta o niUmero inteiro imediatamente superior a
metade de membros do Conselho;

c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 do total dos membros do Conselho.

Qualquer alteracdo na organizacdo do Conselho de Saude preservard o que
estd garantido em lei e deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em
reunido plenaria, com quérum qualificado, para depois ser alterada em seu
Regimento Interno e homologada pelo gestor da esfera correspondente;

A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do
gestor, da respectiva esfera de governo, para que faca a prestacdao de contas,
em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de salde, agenda da salde
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicacdo
dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producdo e a oferta de servicos na rede assistencial prdpria, contratada ou

conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n® 8.689/93 e com a Lei
Complementar n@ 141/2012;

O Pleno do Conselho de Salde deverd manifestar-se por meio de resolucdes,
recomendag0es, mocoes e outros atos deliberativos. As resolucdes serao
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do executivo, em um prazo de 30
(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e
nao sendo homologada a resolugao e nem enviada justificativa pelo gestor ao
Conselho de Salde com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na
reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saldde podem buscar
a validacdo das resolucGes, recorrendo a justica e ao Ministério Publico, quando
necessario.

O processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude deverad iniciar-se noventa
dias antes do término do mandato.
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Subsecdo | - Funcionamento
Art. 9° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou em decorréncia de
requerimento da maioria de seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

|. As reunifes serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos
seus membros.

Il. Cada membro titular tera direito a um voto ou o suplente elevado a titularidade.
Art. 10° - O Presidente sera eleito entre os membros do Conselho em reunido ordinaria
ou extraordinaria. O Conselho serd presidido por ele e na sua auséncia, por um dos
membros da Coordenacao Geral eleito pelo Conselho.

Art. 11° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

|. Expediente constando de informes da mesa;

Il. Informes dos Conselheiros, se possivel com antecedéncia;

[ll. Ordem do dia constando dos temas previamente definidos;

IV. Deliberacoes;
V. Definicdo da pauta da reunido seguinte pelo Plendrio, se necessario;

VI. Encerramento.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva poderd proceder a selecdo de temas
obedecidos os seguintes critérios:

|. Pertinéncia (insercdo clara nas atribuicdes legais do Conselho);
Il. Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
I1l. Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

IV. Precedéncia (ordem da entrada da solicitacao).
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Art. 12° - As deliberacdes do Conselho Municipal de Salde, observado o quorum
estabelecido, serdao tomadas pela metade mais um de seus membros, mediante:

VI.

VII.

VIIL.

ResolugGes homologadas pelo Secretario Municipal da Salde sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Secretario;

RecomendacgOes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a agentes
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

MocGes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o
propdsito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

As deliberacoes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente;

As deliberacdes do Colegiado Pleno do Conselho Municipal de Salde serdo
materializadas em resolugcdes mediante homologacdo do Secretario Municipal
de Saude;

As deliberacdes normativas do Conselho Municipal de Saude que impliqguem na
adocdo de medidas administrativas da alcada privativa do Secretario Municipal
de Salde, como a consistente em aumento de despesa, reorganizagao
administrativa e alteracao de planos ou programas, ou quaisquer outras de
ambito do executivo poderdo ser apreciadas pelo Secretario Municipal de Saude
e em caso de serem impugnadas, serdo devolvidas a instancia de origem com o0s
motivos da impugnacao;

A homologacdo ou a impugnacdo serd efetuada pelo Secretario Municipal da
Salde no prazo maximo de 15 dias Uteis, a contar da data da deliberacdo;

As resolugdes, atas das reunibes ordindrias e extraordindrias, mocdes, notas a
imprensa, recomendacOes sobre temas especificos e demais deliberacdes do
plenario do Conselho Municipal de Salde, deverdo ser tornadas publicas em
locais de facil acesso da populacao.

Art. 13° - As Reunibes do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacdo vigente,
terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

As matérias pautadas serdo apresentadas, seguindo-se a discussdo e, quando
for o caso, a deliberacao;

Ao inicio da discussdo poderd ser pedido vistas ao processo ou documento,
devendo o assunto retornar impreterivelmente, na reunido ordinaria seguinte
para apreciacao e votacao. Todo pedido de visto deve corresponder um parecer,
por escrito;
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V.

VI.

VII.

VIII.

A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais;

As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencoes, mediante manifestacao expressa de cada conselheiro, ficando
excluida a possibilidade de votacdo secreta;

Por proposta do Plendrio a pauta da reunido terd um hordrio-teto maximo,
sendo que cada tema da pauta terd também seu teto previamente fixado, por
deliberacdo do Plenério;

Cada Conselheiro disporad de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para o uso da
palavra, abordando o tema em discussao;

Em assuntos onde houver duas propostas far-se-4 o encaminhamento de no
maximo uma manifestacdo a favor e contra, com tempo de 3 (trés) minutos para

cada encaminhamento;

Na fase de votacao nao cabe questdes de ordem ou de encaminhamento.

Art. 14° - As reunides do Plenario devem ser transcritas em atas e devem constar:

VI.

Relacao dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencao da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa,
inclusive convidados e justificativas de faltas quando houver;

Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro
e 0 assunto ou sugestao apresentada;

Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando
expressamente solicitada por Conselheiro(s);

O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do Conselho estara
disponivel na Secretaria Geral, por meio de gravacées;

A Secretaria Geral providenciard a elaboracdo da ata, imediatamente apds o
encerramento das reunides ordindrias e extraordindrias. A mesma serad na

sequéncia, deliberada e aprovada;

As emendas e correcGes a ata serdo realizadas no ato da sua deliberacdo.
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Sec3o Il - DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 15° - Cabe ao Presidente do Conselho:

VI.

VII.

VIIL.

Secao

Abrir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Municipal de Saude
dando-lhe o encaminhamento necessario em conformidade a este Regimento
Interno;

Interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem;

Fazer os encaminhamentos pertinentes a boa conduta da reunidao, fazendo
cumprir horarios, tempo e a pauta previamente definida;

Informar, previamente o membro da Coordenacdo Geral eleito para representa-
lo quando da sua auséncia.

Fazer cumprir a ordem das inscricoes, controlando o tempo estabelecido das
falas, podendo propor ao Pleno encerrar as inscricoes quando entender que o
tema ja foi suficientemente debatido e interromper a fala do conselheiro quando
0 mesmo exceder ao seu tempo;

Propor, caso necessario, a alteracdo da ordem do dia, mudando a ordem das
matérias ou introduzindo novos itens, a serem votados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude;

Delegar competéncias aos membros do Conselho;

Fazer o encerramento da reunido com o término da pauta ou quando o assunto
nao for pertinente.

Il - COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 16° - A constituicao e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serao
estabelecidos em Resolucdo especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de
suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiqguem
claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico - Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho sero
escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Art. 17° - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que
lhes forem atribuidas;
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Il. Requerer esclarecimentos com apoio de técnicos que lhes forem Uteis para
melhor apreciacdo da matéria;

[ll. Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de
Trabalho.

Art. 18° - Ficam constituidas no d&mbito do Conselho Municipal de Salde as seguintes
Comissoes:

Comissdes Permanentes:

|. Orcamento e Financas
II. Politicas de Saude
[1l. Recursos Humanos

Paragrafo Unico - Poder3o ser criadas comissdes de acordo com as necessidades do
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Secao | - Estrutura

Art. 20° - O Conselho Municipal de Salde terd uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Conselho Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Gabinete do Secretério
Municipal da Salde, tendo por finalidade a promocdo do necessario apoio técnico-
administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condicBes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e |l.

Art. 21° - S3o atribuigOes da Secretaria Executiva:

|. Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo
convites a apresentadores de Temas previamente aprovados, preparagao de
informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias, com
antecedéncia minima de 7 dias corridos;

Il. Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar
0s pontos mais relevantes visando a checagem da redacdo final da ata;

[Il. Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més,
a implementacao de conclusoes de reunioes anteriores;,
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IV. Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissboes e Grupos de Trabalho

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao
Plenario;

Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informac0Oes e analises estratégicas produzidas nos varios érgdos e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

Atualizar permanentemente Informacdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos de Salde dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios;

Despachar os processos e expedientes de roting;
Acompanhar o encaminhamento dado as ResolugGes, Recomendacdes e MogGes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informagoes atualizadas durante os

informes do Conselho Municipal de Salde;

Cuidar da edicao e distribuicdao das comunicacoes emanadas pelo Conselho
Municipal de Saude;

Organizar, promover e acompanhar o0s cursos, programas e atividades
concernentes a formacdo de Conselheiros no ambito do municipio;

Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude de suas ComissGes
de Trabalho, pertinentes a orgcamento, financgas, servicos gerais e de pessoal,

Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides
Plenérias;

Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Salde os assuntos
pertinentes ao Conselho;

Acompanhar os prazos para a publicacdo das ResolugGes do Plenario;

Comunicar as ReuniGes do Conselho Municipal de Salude e de suas Comissées e
Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

Exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude, assim como pelo Plenario.
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CAPITULO V - COORDENAGAO GERAL

Art. 22° - S3o atribuicdes da Coordenacao Geral:

VL.

VII.

VIII.

Manter intercdmbio com os membros dos drgdos publicos, entidades e agentes
da &rea da Saude, visando integra-los as atividades que se fizerem necessarias;

Acompanhar e zelar pelo bom andamento das reunides, prestando informacdes
e esclarecimentos necessérios, visando facilitar o trabalho da Secretaria
Executiva;

Auxiliar no preparo e instrucao de processos internos do Conselho Municipal
de Salde, quando requisitado pelo Presidente e/ou pelos Conselheiros;

Assessorar e supervisionar, juntamente com o Presidente, as ag0es internas e
externas do Conselho Municipal de Saude;

Articular, quando solicitado pelo Presidente e/ou deliberado pelo Conselho
Municipal de Saude, o processo de avaliacdo das acGes e servicos de salde;

Promover a integracao entre os conselheiros;

Levantar, compilar e consolidar dados referentes a Salde Publica, quando
solicitado pelo Presidente e/ou deliberado pelos conselheiros;

Auxiliar o Conselho Municipal de Saude a estabelecer contatos, consultas e
parcerias que se fizerem necessarias ao longo dos trabalhos do Conselho;

Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos ao
Plenario.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS

Art. 23° - 0 Conselho Municipal de Saldde tem competéncias definidas nas leis

federais, bem como em indicacdes advindas das Conferéncias de Saulde, compete:

| - fortalecer a participacao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a

sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;
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[l - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

[Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude, incluindo
0S seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo
aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboracdo dos planos de salde e deliberar sobre o seu
conteldo, conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do relatério de gestao;

VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,
meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros;

VIII - proceder a revisdo periddica dos planos de salde;

IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacao dos
avancos cientificos e tecnoldgicos na area da Salde;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento
do Sistema Unico de Saude do SUS;

X| - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

XIl - acompanhar e controlar a atuacao do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de salde;

Xl - aprovar a proposta orcamentaria anual da salde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias, observado o principio do
processo de planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacao vigente;

XIV - propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orcamentaria
dos Fundos de Salde e acompanhar a movimentacao e destino dos recursos;

XV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de
recursos da Salde, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e proprios
do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestao, com a prestacdo de contas
e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de
salde e encaminhar denlncias aos respectivos drgaos de controle interno e externo,
conforme legislacao vigente;
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XVIII - examinar propostas e denulncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acGes e aos servicos de
salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XIX - estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias de
Salde, propor sua convocacao ordindria ou extraordinaria e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Salde correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas pré-conferéncias
e conferéncias de salde;

XX - estimular articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde, entidades,
movimentos populares, instituicGes publicas e privadas para a promocdo da Saulde;

XXI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de salde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XXIl - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII - estabelecer aces de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde,
divulgar as funcdes e competéncias do Conselho de Saulde, seus trabalhos e decisdes
nos meios de comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XXIV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicacdo, bem
como setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXV - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacdo
para a Saude no SUS;

XXVI - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do relatério das
plendrias dos Conselhos de Salde; e

XXVII - atualizar periodicamente as informacGes sobre o Conselho de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

Art. 24° - Aos Conselheiros incumbe;

|. Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal
de Salde;

Il. Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

IIl. Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV. Apresentar MocOes ou Proposicoes, ou propor diligéncias sobre assuntos de
interesse da saude;
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V. Requerer, por escrito, votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI. Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de salde no ambito da
municipalidade, dando ciéncia ao Plenario;

VIl. Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

VIII. Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigacdes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

IX. Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagao dos
interesses especificos do seu segmento social ou governamental e de
formulacdo e deliberacdo coletiva no 6rgdo colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populacdo usuéria do Sistema Unico
de Saude.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno, serdo dirimidas pelo Plenadrio do Conselho Municipal de Salde, em
observancia ao que estabelece este Regimento Interno.

Art. 26° - O Conselho poderd convidar membro da Comissdo de Salde da Camara
Municipal, para participar das reunides ordindrias, em carater permanente sem direito
a voto e com direito a voz.

Art. 27° - Para garantir o funcionamento do Conselho, mediante situacoes
extraordinarias, previamente discutidas, aprovadas e consignadas em ata em Plenario,
a Secretaria Municipal de Saude garantird aos Conselheiros, reembolso das despesas
de transporte, alimentacdo e hospedagem, mediante comprovacdao adequada dos
valores despendidos nos termos do que dispuser em regulamento.

Art. 28° - Este Regimento Interno deverd sofrer alteracGes, em qualquer tempo, de
acordo com as necessidades de adequagao com a legislagao em vigor, em qualquer
esfera, sempre com quérum qualificado.

Art. 29° - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacao,
apos a aprovacdo do pleno do Conselho, s6 podendo ser modificado por qudrum
qualificado de 2/3 dos membros do Conselho Municipal de Saude.



